План-график 
профессионального развития лиц, замещающих муниципальные должности 
и должности муниципальной службы в Томской области,
 на 2024 год

	Наименование программы
	Форма обучения
	Сроки реализации
	Кол-во чел.
	Примечания

	ФЕВРАЛЬ

	«Основы муниципальной службы» (72 часа) 
(для впервые принятых на муниципальную службу) 
	очно-заочная

	февраль
	5
	
ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Практика ведения переговоров»              (18 часов)
	заочная (вебинары)
	февраль
	3
	

	МАРТ

	«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (108 часов)
	очно-заочная (электронный курс +очные занятия)
	март
	6
	Обучающая организация определяется

	«Публичное выступление»                    (24 часа)
	заочная (вебинары)
	март
	4
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Актуальные вопросы местного самоуправления» (36 часов)
(для вновь избранных глав муниципальных образований)
	очная
	март
	3
	

	«Навыки ведения социальных сетей для муниципальных служащих» (18 часов)
	очная
	март
	4
	

	«Управление конфликтами»                           (18 часов)
	очная
	март
	3
	

	АПРЕЛЬ

	«Создание эффективных презентаций» (24 часа) 
	заочная (электронный курс +вебинары)
	апрель
	6
	
ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Организация работы с обращениями граждан и организаций» (18 часов)
	заочная (электронный курс +вебинары)
	апрель
	2
	

	«Реализация действующего законодательства в части защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и детей, нуждающихся в государственной защите» (40 часов)
	очно-заочная
	апрель
	1
	Обучающая организация определяется

	«Техническая защита информации. Организация защиты информации ограниченного доступа, не содержащей сведения, составляющую государственную тайну» (216 часов)
	очно-заочная
	апрель
	3
	Обучающая организация определяется

	МАЙ

	«Формирование антикоррупционной компетентности муниципального служащего» (36 часов)
	очно-заочная (электронный курс +семинары)
	май
	2
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (40 часов, категория «Руководители», контрактные управляющие)
	
	
	3
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Использование редакторов электронных таблиц» (18 часов)
	очная
	май
	5
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Правовые основы противодействия коррупции»              (40 часов)
	очная
	май
	5
	Государственный заказ
Открытый конкурс
(после подведения итогов будут определены сроки обучения)

	«Муниципальный финансовый контроль, внутренний контроль и аудит» (72 часа)
	очная
	май
	1
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	ИЮНЬ

	«Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов» (18 часов)
	очная
	июнь
	1
	

ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Деловая коммуникация»                     (24 часа)
	очная
	июнь
	3
	

	
«Управление временем» (24 часа)
	очная
	июнь
	3
	

	«Деятельность органов по делам молодежи в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних с учетом современных социальных тенденций развития общества» (36 часов)
	очная
	июнь
	2
	Обучающая организация определяется

	
СЕНТЯБРЬ

	«Обеспечение деятельности административных комиссий муниципальных образований»                  (18 часов)
	очная
	сентябрь
	1
	


ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	[bookmark: _GoBack]«Технология принятия управленческих решений» (категория «Руководители», 24 часа)
	очная
	сентябрь
	1
	

	«Применение бережливых технологий в органах власти»                        (16 часов)
	очная
	сентябрь
	2
	

	«Детские игровые и спортивные площадки: эксплуатация и требование безопасности» (18 часов)
	очная
	сентябрь
	1
	

	«Практическая школа развития эмоционального интеллекта» (24 часа)
	очная
	сентябрь
	3
	

	«Защита государственной тайны» (72 часа)
	очная
	сентябрь
	2
	Обучающая организация определяется

	ОКТЯБРЬ

	«Эффективное управление проектами» (24 часа)
	очная
	октябрь
	3
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Организация и проведение мобилизационной подготовки и мобилизации» (72 часа)
	очная
	октябрь
	3
	

	«Практика реализации контрольно-надзорной деятельности в органах местного самоуправления» (36 часов)
	очная
	октябрь
	1
	

	«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (108 часов»
	очна-заочная (электронный курс +очные занятия)
	октябрь
	2
	

	НОЯБРЬ

	«Основы муниципальной службы (для впервые принятых на муниципальную службу) (72 часа)
	очная
	ноябрь
	2
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Актуальные вопросы противодействия терроризму и профилактика экстремизма»                        (18 часов)
	очная                        (с возможностью дистанционного подключения)
	ноябрь
	3
	

	«Организация работы с обращениями граждан и организаций» (18 часов)
	заочная (электронный курс + вебинары)
	ноябрь
	2
	

	Обучение победителей конкурса на званий «Лучший муниципальный служащий в Томской области»
	очно-заочная
	март-ноябрь
	2
	

	«Эффективные стратегии взаимодействия муниципальных служащих в ситуации речевой агрессии» (18 часов)
	очная
	
	5
	



