План-график 
профессионального развития лиц, замещающих муниципальные должности 
и должности муниципальной службы в Томской области,
 на 2025 год

	Наименование программы
	Форма обучения
	Сроки реализации
	Кол-во чел.
	Примечания

	ФЕВРАЛЬ

	«Использование редакторов электронных таблиц» (18 часов)
	очная

	февраль
	11
	
ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Эффективные стратегии взаимодействия муниципальных служащих в ситуации речевой агрессии» (18 часов)
	очная
	февраля
	3
	

	МАРТ

	«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (72 часа)
	очно-заочная 
	март
	9
	
ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Эффективное управление проектами» (24 часа)
	очная
	март
	5
	

	«Муниципальный финансовый контроль, внутренний контроль и аудит» (36 часов)
	очно-заочная
	март
	1
	

	«Обеспечение защиты государмственной тайны в организации» (56 часов)
	очная 
	март
	2
	

	АПРЕЛЬ

	«Создание эффективных презентаций» (36 часов) 
	очная 
	апрель
	4
	
ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Управление жилищно-коммунальным хозяйством для муниципальных служащих Томской области» (40 часов)
	очная
	апрель
	1
	

	«Организация и проведение мобилизационной подготовки и мобилизации» (72 часа)
	очная 
	апрель
	1
	

	МАЙ

	«Управление временем» (24 часа)
	очная
	май
	3
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Организация работы с персональными данными на муниципальной службе» (18 часов)
	очная
	май
	1
	

	«Деловая коммуникация»                     (24 часа)
	очная
	май
	5
	

	ИЮНЬ

	«Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (40 часов, категория «Руководители», контрактные управляющие)
	очная
	июнь
	1
	

	«Навыки ведения социальных сетей для муниципальных служащих» (18 часов)
	очная
	июнь
	8
	

	
СЕНТЯБРЬ

	«Использование редакторов электронных таблиц» (18 часов)
	очная
	сентябрь
	5
	

	«Управление конфликтами»                           (24 часа)
	очная
	сентябрь
	3
	

	«Практика реализации контрольно-надзорной деятельности в муниципальных образованиях» (36 часов)
	очная
	сентябрь
	3
	

	ОКТЯБРЬ

	«Организация работы с обращениями граждан и организаций» (18 часов)
	очно-заочная
	октябрь
	3
	

	«Основы муниципальной службы» (для впервые принятых на муниципальную службу) (72 часа)
	очно-заочная
	октябрь
	6
	

	[bookmark: _GoBack]«Искусственный интеллект для муниципальных служащих» (18 часов)
	очная
	октябрь
	5
	

	НОЯБРЬ

	«Практическая школа развития эмоционального интеллекта» (24 часа)
	очная
	ноябрь
	4
	ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр»

	«Практика ведения переговоров»              (18 часов)
	заочная
	ноябрь
	3
	

	«Технология принятия управленческих решений» (категория «Руководители», 24 часа)
	очная
	ноябрь
	2
	



