
Утвержден решением трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых 

отношений на территории ЗАТО Северск 

от 17.12.2024_№ 6 

 

ПЛАН 

работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на территории ЗАТО Северск на 2025 год 

№ 

п/п 
Наименование вопроса 

Рассмотре

ние на 

комиссии 

/срок  

Ответственные 

исполнители 

 1 2 3 4 

 1 Об итогах реализации 

Администрацией ЗАТО Северск, 

работодателями и профсоюзными 

организациями ЗАТО Северск в 

2024 году обязательств 

Соглашения о социальном 

партнерстве между 

Администрацией ЗАТО Северск, 

работодателями и профсоюзными 

организациями ЗАТО Северск на 

2024-2026 годы  

февраль Стороны 

совместно 

2 О ходе коллективно-договорного 

процесса в ЗАТО Северск по 

итогам 2024 года 

февраль Администрация 

ЗАТО Северск 

Работодатели 

3 О ситуации в здравоохранении 

ЗАТО Северск и мерах, 

направленных на улучшение 

медицинского обслуживания 

населения ЗАТО Северск по 

итогам 2024 года и перспективы 

развития на 2025 год 

февраль Администрация 

ЗАТО Северск 

Работодатели 

4 Результаты поддержки субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства и работы 

организаций инфраструктуры 

поддержки предпринимательства 

в ЗАТО Северск за 2024 год 

апрель Администрация 

ЗАТО Северск 
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5 О реализации дополнительных мер 

социальной поддержки лиц, 

призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту 

либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, а также членов их 

семей за 2024 год 

апрель Стороны 

совместно 

6 О ситуации на регистрируемом 

рынке труда и мероприятиях по 

содействию занятости населения 

ЗАТО Северск.  

Содействие занятости и развитие 

профессиональных компетенций 

инвалидов в 2025 году 

апрель Администрация 

ЗАТО Северск 

Работодатели 

7 О выполнении мероприятий 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса  

«Готов к труду и обороне»  

за 2024 год 

апрель Стороны 

совместно 

8 Об использовании средств 

Социального фонда России на 

финансирование 

предупредительных мер по 

сокращению производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний работников в 

организациях ЗАТО Северск 

в 2025 году 

июнь 

(в заочном 

режиме) 

Работодатели 

9 О выполнении мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда в организациях ЗАТО 

Северск за 2024 год 

июнь 

(в заочном 

режиме) 

Профсоюзы 

Работодатели 

10 О разработке и внедрении 

программ здоровья на рабочих 

местах в организациях ЗАТО 

Северск за 2024 год 

июнь 

(в заочном 

режиме) 

Администрация 

ЗАТО Северск 

Работодатели 
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11 О защите прав потребителей ЗАТО 

Северск за 2024 год 

июнь 

(в заочном 

режиме) 

Администрация 

ЗАТО Северск 

 

12 Об экологической обстановке                       

и принимаемых мерах                       

по обеспечению экологической 

безопасности и сохранению 

природных ресурсов 

на территории ЗАТО Северск 

в 2025 году 

август 

(в заочном 

режиме) 

Администрация 

ЗАТО Северск 

13 О ходе выполнения п.2.7, 2.17 

(общественные оплачиваемые 

работы) Соглашения                       

на 2024-2026 годы* в 2025 году  

август 

(в заочном 

режиме) 

Администрация 

ЗАТО Северск 

Работодатели 

14 О промежуточных результатах 

работы по повышению заработной 

платы отдельных категорий 

работников бюджетной сферы в 

рамках реализации указов 

Президента Российской 

Федерации  

в соответствии с отраслевыми 

«дорожными» картами  

в 2025 году 

август 

(в заочном 

режиме) 

Администрация 

ЗАТО Северск 

 

 

15 О выполнении обязательств 

раздела VI «Молодежная политика 

и спорт» Соглашения на 2024-2026 

годы* в 2025 году 

август 

(в заочном 

режиме) 

Стороны 

совместно 

16 О выполнении раздела                      

IV «Социальные гарантии, 

поддержка населения» 

Соглашения на 2024-2026 годы*  

в 2025 году 

август 

(в заочном 

режиме) 

Стороны 

совместно 

17 О Всероссийской акции 

профсоюзов в рамках Всемирного 

дня действий  

«За достойный труд!» 

до 7 

октября 

Профсоюзы 

18 О ходе выполнения п. 2.14, 2.20 

(трудоустройство граждан, 

относящихся к социально-

до 7 

октября 

Администрация 

ЗАТО Северск 

Работодатели 
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незащищенным группам 

населения, граждан 

предпенсионного возраста, 

участников специальной военной 

операции) Соглашения                       

на 2024-2026 годы* в 2025 году 

19 О ходе выполнения 

Администрацией ЗАТО Северск 

п.7.7 Соглашения о социальном 

партнерстве  

между Администрацией Томской 

области, Союзом организаций 

профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций 

Томской области», объединениями 

работодателей Томской области на 

2023 – 2025 годы в 2025 году 

декабрь Администрация 

ЗАТО Северск  

20 Информация об итогах работы за 

2025 год рабочей группы 

межведомственной комиссии 

Томской области по 

противодействую нелегальной 

занятости в ЗАТО Северск 

декабрь Администрация 

ЗАТО Северск  

21 Об итогах летней оздоровительной 

кампании детей в 2025 году 

декабрь Администрация 

ЗАТО Северск 

22 Об уточнении состава 

трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-

трудовых отношений на 

территории ЗАТО Северск на 2026 

год 

декабрь Стороны 

совместно 

23 О выполнении плана работы 

трехсторонней комиссии за 2025 

год и утверждении плана работы 

на 2026 год 

декабрь Стороны 

совместно 

24  Рассмотрение проектов 

муниципальных нормативных 

правовых и иных актов в сфере 

труда в соответствии со статьей 

35.1 ТК РФ 

по мере 

необходи

мости 

Стороны 

совместно 
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* Соглашение о социальном партнерстве между Администрацией ЗАТО 

Северск, работодателями и профсоюзными организациями ЗАТО 

Северск на 2024-2026 годы (далее-Соглашение на 2024-2026 годы) 


