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на портале Онлайнинспекция.рф 
Вкладка «Иностранные работники» Трудовой навигатор:
Действия работодателя при оформлении приема на работу
Что делать, если меня незаконно отстранили от работы (не допустили к работе)
Что делать, если работодатель при поступлении на работу требует представить документы, не предусмотренные законом
Действия работодателя при трудоустройстве иностранного гражданина
Действия работодателя при приеме работника для выполнения работ вахтовым методом
Действия работодателя при необходимости временного перевода работника на другую работу в связи с чрезвычайными обстоятельствами
Действия работодателя при невозможности предоставления работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, прежней работы по окончании срока временного перевода
Действия работодателя при трудоустройстве несовершеннолетнего работника
Действия работодателя при заполнении трудовой книжки работника из Узбекистана и Таджикистана, поступающего на работу в порядке организованного набора

Телефон горячей линии Департамента труда и занятости населения Томской области 
8-800-200-12-02 в рабочее время с 9-00 до 18-00
Телефон горячей линии Государственной инспекции труда в Томской области 
8 (3822) 56-53-13, ежедневно с 8-30 до 17-30 часов
Единый контакт - центр взаимодействия с гражданами по вопросам пенсионного обеспечения и выплат семьям с детьми (звонок бесплатный)
8-800-100-00-01 
Региональный контакт-центр (звонок бесплатный)
8-800-200-10-68 

