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	Приложение
к распоряжению
Администрации ЗАТО Северск
[bookmark: _GoBack]от __04.02.2025__ № _98-ра__

	

	
	

	УТВЕРЖДЕНО
распоряжением
Администрации ЗАТО Северск
от 17.05.2013 № 573-р
	

	
	
	
	
	

	ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, 
направленные на повышение ее эффективности в ЗАТО Северск»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
п/п
	Наименова-ние показателя
	2012 год 
	2013 год (план)
	2013 
год (факт)
	2014 
год (план)
	2014 
год (факт)
	2015 
год (план)
	2015 
год (факт)
	2016 
год
(план)
	2016 
год (факт)
	2017
 год (план)
	2017 
год (факт)
	2018
год

	2019
год

	2020 
год

	2021 
год

	2022
год

	2023
год

	2024
год

	2025
год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	I. Исходная информация для расчета дополнительной потребности средств на повышение заработной платы работников учреждений культуры

	1.
	Средняя заработная плата по Томской области, руб.
	27075,00
	29692,00
	30445,80
	32988,00
	32503,00
	33998,00
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2.
	Средне-месячный доход от трудовой деятельности по Томской области, руб.
	х


	х


	х
	х
	х
	29000,00
	30071,30
	31719,00
	31604,10
	34200,00
	32871,10
	36121,00
	37692,00
	38905,00
	41006,00
	45791,00

	52874,0
	60328,0
	65658,0

	3.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней
	48,4
	60,0




	60,4
	64,9
	66,3
	63,4
	74,1
	70,8
	72,4
	90,0
	94,0
	101,1
	97,5
	97,5
	95,1
	90,2
	96,1
	94,6
	86,9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	
	заработной платы по Томской области
(с факта 2015 года соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средне-месячного дохода от трудовой деятельности по Томской области), %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Средне-месячная заработная плата работников учреждений культуры в Томской области, руб.
	13093,00
	17815,00
	18377,60
	21409,00
	21557,00
	21557,00
	22292,20
	22462,30
	22889,70
	30780,00
	30896,40
	36510,30
	36765,90
	37941,50
	38978,20
	41295,30
	50811,7
	57061,8
	57061,8

	5.
	Темп роста средней заработной платы работников учреждений культуры в Томской области к предыдущему году, %

	х
	136,1






	140,4
	116,5
	117,3
	100,0
	103,4
	100,8
	102,7
	134,5
	135,0
	118,2
	100,7
	103,2
	102,7
	105,9
	123,0
	112,3
	100,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	6.
	Средне-месячная заработная плата работ-ников учреждений культуры ЗАТО Северск, руб.,
в т. ч. соот-ношение средней заработной платы катего-рии персона-ла к средней заработной плате основного персонала:
	13559,48
	17628,73
	17715,89
	20539,87
	20716,59
	20431,74
	21008,21
	21254,78
	21424,02
	28375,89
	28408,12
	33402,70
	33475,50
	34312,00
	35117,50
	37099,20
	45708,4
	54270,4
	59054,1

	6.1
	админист-ративно-управлен-ческий персонал
	
	
	
	
	
	
	1,8
	1,8
	2,2
	2,2
	2,0
	2,1
	2,1
	2,0
	2,1
	2,0
	1,9
	1,9
	1,9

	6.2
	основной персонал
	
	
	
	
	
	
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	6.3
	вспомога-тельный персонал
	
	
	
	
	
	
	0,6
	0,6
	0,7
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	7.
	Соотноше-ние средней заработной платы работ-ников учреж-дений куль-туры ЗАТО Северск и средней заработной 
платы по Томской 
области, %
	50,1
	59,4
	58,2
	62,3
	63,7
	60,1
	69,9
	67,0
	67,8
	83,0
	86,4
	92,5
	88,8
	88,2
	85,6
	81,0
	86,4
	90,0
	89,9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	8.
	Темп роста средней заработной платы  работников учреждений культуры ЗАТО Северск к предыду-щему году, %
	х
	130
	131
	116
	117
	99
	101
	101
	102
	132
	133
	118
	100
	102
	102
	106
	123
	119
	109

	9.
	Доля средств от принося-щей доход деятельности в фонде оплаты труда работников учреждений культуры ЗАТО Северск, %
	4,4
	3,4
	3,4
	3,2
	3,2
	3,3
	3,8
	3,8
	3,2
	2,4
	2,4
	2,9
	3,3
	1,5
	2,4
	2,5
	2,4
	2,0
	1,9

	10.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме средств,  предусмот-ренных на повышение оплаты труда работников учреждений культуры ЗАТО Северск, %
	х
	х
	0,0
	14,5
	19,3
	42,0
	53,8
	49,6
	74,4
	24,9
	24,2
	16,9
	16,8
	16,7
	16,2
	15,0
	11,8
	10,2
	9,6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	11.
	Средне-списочная численность работников учреждений культуры ЗАТО Северск, чел., 
в т. ч.:
	617,0
	617,0
	637,0
	637,0
	636,9
	620,8
	618,4
	618,4
	604,1
	604,1
	605,3
	607,2
	607,4
	606,0
	606,0
	606,0
	606,0
	606,0
	606

	11.1
	админист-ративно-управлен-ческий персонал
	
	
	
	
	
	
	29,8
	29,8
	29,0
	29,0
	27,8
	27,0
	27,0
	26,8
	26,6
	26,8
	26,6
	26,6
	26,6

	11.2
	основной персонал
	
	
	
	
	
	
	343,7
	343,7
	328,6
	328,6
	329,6
	325,9
	328,6
	320,5
	324,0
	326,2
	342,9
	342,9
	342,9

	11.3
	вспомога-тельный персонал
	
	
	
	
	
	
	244,9
	244,9
	246,5
	246,5
	247,9
	254,3
	251,8
	258,7
	255,4
	253,0
	236,5
	236,5
	236,5

	II. Расчет дополнительной потребности средств на повышение заработной платы работников учреждений культуры ЗАТО Северск

	12.
	Фонд оплаты труда с начисле-ниями,
тыс. руб. 
	130713,5
	169941,1
	176317,2
	204422,8
	206149,2
	198175,2
	202978,8
	205361,2
	202209,7
	267824,7
	268661,5
	316888,3
	317683,5
	324871,2
	332497,8
	351260,9
	432773,7
	513840,0
	559132,7

	13.
	Объем средств от оптимизации за счет сок-ращения численности работников учреждений культуры, тыс. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	32,4
	5171,5
	6105,1
	6176,8
	11012,6
	14586,0
	14070,0
	15552,2
	15481,5
	16618,8
	17009,0
	17968,8
	22138,6
	26285,5
	28602,5

	14.
	Фонд оплаты труда за счет средств от приносящей доход дея-тельности, тыс. руб. 
	5719,8
	5719,8
	5971,9
	6501,4
	6585,4
	6585,4
	7730,6
	7730,6
	6374,3
	6374,3
	6428,0
	9314,5
	10512,1
	4866,0
	7863,0
	8758,2
	10504,0
	10504,0
	10504,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	15.
	Темп роста средств от приносящей доход деятельности в фонде оплаты труда к предыду-щему году, %
	х
	100
	104
	109
	110
	100
	117
	100
	82
	100
	101
	145
	113
	46
	162
	111
	120
	100
	100

	16.
	Прирост ФОТ с начисле-ниями к 2013 году (дополни-тельная потребность средств на повышение заработной платы работников 
учреждений культуры), тыс. руб., 
в т. ч.:
	х
	39227,6
	45603,7
	28105,6
	29831,9
	21857,9
	26661,6
	29044,0
	25892,5
	91507,5
	92344,3
	140571,1
	141366,3
	148554,0
	156180,6
	174943,7
	256456,5
	337522,7
	382815,5

	16.1
	за счет средств консоли-дированного бюджета, тыс. руб.
	х
	39227,6
	45351,6
	27576,1
	29218,4
	21244,4
	24902,8
	27285,2
	25490,0
	91105,0
	91888,2
	137228,5
	136826,1
	149659,9
	154289,4
	172157,4
	251924,4
	332990,6
	378283,4

	
	включая средства, предусмот-ренные на повышение заработной платы работников учреждений культуры, 
тыс. руб.
	х
	33345,5
	33345,5
	23487,7
	23487,2
	17229,6
	16663,9
	17838,9
	15206,9
	79614,5
	76883,8
	123567,7
	122608,4
	82845,0
	90472,5
	106586,4
	188099,2
	269165,4
	314458,2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	
	включая средства, предусмот-ренные на 2013 год в рамках индексации ФОТ на 4,5%, 
тыс. руб.
	х
	5882,1
	5882,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	включая средства на увеличение штатной численности в 2013 году, тыс. руб.
	х
	0
	6124,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	
	включая средства на обеспечение заработной платы низко-оплачивае-мой катего-рии до МРОТ, начиная с 2016 года, тыс. руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	1207,4
	2044,2
	3251,6
	6765,5
	5309,1
	4284,7
	5411,8
	2413,8
	4167,8
	2422,0
	2422,0
	2422,0

	
	включая дополнитель-ные средства бюджета 
ЗАТО Северск 
на увеличе-ние числен-ности,
тыс. руб.,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	112,8
	1694,2
	53164,3
	53164,3
	53164,3
	53164,3
	53164,3
	53164,3

	
	в т. ч. дотация ЗАТО Северск
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1581,4
	48552,4
	48552,4
	48552,4
	48552,4
	48552,4
	48552,4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	
	включая средства, полученные за счет про-ведения мероприятий по оптими-зации, тыс. руб., из них:
	х
	0
	0
	4088,4
	5731,3
	4014,8
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9

	
	от реструк-туризации сети, тыс. руб.
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	от сокра-щения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. руб. 
	х
	0
	0
	4088,4
	5731,3
	4 014,8
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9
	8238,9

	16.2
	за счет средств от приносящей доход
деятель-ности,
тыс. руб.
	х
	0
	252,1
	529,5
	613,5
	613,5
	1758,7
	1758,7
	402,4
	402,4
	456,1
	3342,6
	4540,2
	-1105,9
	1891,2
	2786,3
	4532,1
	4532,1
	4532,1

	17.
	Итого объем средств, предусмот-ренных на повышение оплаты труда, 
тыс. руб. 
	х
	39227,6
	45603,7
	28105,6
	29831,9
	21857,9
	26661,6
	29044,0
	25892,5
	91507,1
	92344,3
	140571,1
	141366,3
	148554,0
	156180,6
	174943,7
	256456,5
	337522,7
	382815,5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	18.
	Соотноше-ние объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмот-ренных на повышение оплаты труда, %
	х
	0
	0
	14,5
	19,3
	42,0
	53,8
	49,6
	74,4
	24,9
	24,2
	16,9
	16,8
	16,7
	16,2
	15,0
	11,8
	10,2
	9,6

	19.
	Ассигнова-ния консоли-дированного бюджета
(нарастаю-щим итогом к уровню 2012 года), тыс. руб.
	х
	33345,5
	33345,5
	56833,2
	56832,7
	50575,1
	50009,4
	51184,4
	48552,4
	112960,0
	110229,3
	156913,3
	155953,9
	116190,5
	123818,0
	139931,9
	221444,8
	302511,0
	347803,7

	20.
	Доля фонда оплаты труда адми-нистративно- управлен-ческого и вспомога-тельного персонала в общем фонде оплаты труда, %
	47,6
	38,3
	45,7
	37,9
	37,8
	38,8
	36,3
	36,4
	41,3
	38,0
	37,1
	38,3
	38,9
	39,1
	38,8
	39,5
	36,3
	36,3
	36,3






	
Внутренний номер: 0341960
Внутренний номер: 0341960
