


                                         Приложение

                              	               к Решению Думы ЗАТО Северск 
	         от  _24.06.2025__   №_60/9__

Порядок 
предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в городском округе ЗАТО Северск

1. Настоящий Порядок предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в городском округе ЗАТО Северск (далее – Порядок), устанавливает порядок и условия предоставления лицам, замещающим муниципальные должности в городском округе ЗАТО Северск (далее - лица, замещающие муниципальные должности ЗАТО Северск), дополнительных гарантий, предусмотренных частью 2 статьи 48 Устава городского округа закрытого административно-территориального образования Северск Томской области.
2. Лицу, замещающему муниципальную должность ЗАТО Северск, дополнительно к гарантиям, установленным федеральными законами и законами Томской области, гарантируется:
1) дополнительный оплачиваемый отпуск не более трех календарных дней в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников;
2)  ежемесячная денежная выплата за ученую степень по специализации муниципальной должности в следующих размерах:
доктор наук - 30 процентов должностного оклада;
кандидат наук - 20 процентов должностного оклада;
3) единовременное пособие в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) в размере шестимесячного денежного содержания на день прекращения полномочий (далее - Пособие). Пособие выплачивается при условии, что лицо, замещающее муниципальную должность ЗАТО Северск, осуществляло свои полномочия на постоянной основе и в этот период достигло пенсионного возраста или потеряло трудоспособность. Указанная выплата не производится в случае прекращения полномочий указанного лица по основаниям, предусмотренным в части 5.1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
3. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность ЗАТО Северск, на имя руководителя соответствующего органа местного самоуправления ЗАТО Северск, в котором осуществляет свою деятельность лицо, замещающее муниципальную должность ЗАТО Северск (далее - Руководитель), и документов, подтверждающих рождение ребенка, регистрацию брака или смерть близких родственников. 
4. Ежемесячная денежная выплата за ученую степень по специализации муниципальной должности производится на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность ЗАТО Северск, на имя Руководителя и документов, подтверждающих присуждение ученой степени. Ежемесячная денежная выплата за ученую степень производится с даты принятия решения о присуждении ученой степени, но не ранее даты вступления в силу настоящего Порядка. Районный коэффициент на ежемесячную денежную выплату за ученую степень не начисляется.
        Соответствие ученой степени со специализацией муниципальной должности ЗАТО Северск устанавливается на основании Номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, утвержденной  Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 февраля 2021 г. №118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в Положение о совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. №1093». 
5. Порядок осуществления выплаты Пособия устанавливается правовым актом Мэра ЗАТО Северск. Для получения Пособия лицо, замещающее муниципальную должность ЗАТО Северск, подает на имя Мэра ЗАТО Северск письменное заявление о выплате Пособия и документы, подтверждающие достижение пенсионного возраста или потерю трудоспособности лицом, замещающим муниципальную должность ЗАТО Северск в период осуществления им своих полномочий на постоянной основе. Выплата Пособия производится на основании распоряжения Мэра ЗАТО Северск. Рассмотрение вопроса о выплате либо об отказе в выплате Пособия и подготовка соответствующего распоряжения Мэра ЗАТО Северск осуществляются в срок не более 14 календарных дней со дня подачи письменного заявления. 
Пособие выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность ЗАТО Северск, в размере его расчетного шестимесячного денежного содержания на день прекращения полномочий. При исчислении денежного содержания учитываются все виды выплат, предусмотренные пунктом 2 Положения о порядке и размере оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности ЗАТО Северск, утвержденного Решением Думы ЗАТО Северск от 04.06.2013 №40/20 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности ЗАТО Северск». При исчислении Пособия материальная помощь учитывается в размере одного должностного оклада. 
         При выплате Пособия удерживается налог на доходы физических лиц и производятся установленные действующим законодательством отчисления. Выплата Пособия осуществляется путем перечисления денежных средств на текущий счет лица, замещающего муниципальную должность ЗАТО Северск.  
6. Расходы, связанные с реализацией настоящего Порядка, производятся за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете ЗАТО Северск по смете соответствующего органа местного самоуправления ЗАТО Северск, в котором осуществляет свою деятельность лицо, замещающее муниципальную должность ЗАТО Северск.





































