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ПОРЯДОК 
осуществления выплаты единовременного пособия в связи с прекращением полномочий 
(в том числе досрочно) в размере шестимесячного денежного содержания на день прекращения полномочий лицу, замещающему муниципальную должность 
в городском округе ЗАТО Северск

1. Порядок осуществления выплаты единовременного пособия в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) в размере шестимесячного денежного содержания на день прекращения полномочий лицу, замещающему муниципальную должность в городском округе ЗАТО Северск (далее – Порядок), разработан в соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в городском округе ЗАТО Северск, утверждённого решением Думы ЗАТО Северск от 24.06.2025 № 60/9 «Об установлении порядка и условий предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в городском округе ЗАТО Северск».
Порядок распространяет действие также на лиц, замещавших муниципальные должности в городском округе ЗАТО Северск Томской области и прекративших полномочия на день подачи заявления о выплате пособия лицу, замещающему муниципальную должность в городском округе ЗАТО Северск (далее – пособие).
Термины «лицо, замещающее (замещавшее) муниципальную должность в городском округе ЗАТО Северск» и «лицо, замещающее (замещавшее) муниципальную должность ЗАТО Северск», применяемые в Порядке, являются равнозначными. 
2. В целях получения пособия лицо, замещающее (замещавшее) муниципальную должность ЗАТО Северск, представляет:
1) заявление на имя Мэра ЗАТО Северск в письменной форме о выплате пособия (далее – заявление о выплате пособия) по форме согласно приложению к Порядку;
2) документы, подтверждающие достижение пенсионного возраста или потерю трудоспособности лицом, замещающим (замещавшим) муниципальную должность в период осуществления им своих полномочий на постоянной основе, либо заверенные лицом, замещающим (замещавшим) муниципальную должность ЗАТО Северск, копии указанных документов.
3. Заявления о выплате пособия подлежит регистрации в Отделе по работе с обращениями граждан Администрации ЗАТО Северск в день поступления. 
4. Мэр ЗАТО Северск в однодневный срок со дня регистрации направляет заявление о выплате пособия и документы (их заверенные копии), указанные в подпункте 2 пункта 2 Порядка, в Комиссию по выплате пособия лицам, замещающим (замещавшим) муниципальные должности в городском округе ЗАТО Северск (далее – Комиссия), утверждённую постановлением Мэра ЗАТО Северск.
В состав Комиссии входят представители органов местного самоуправления ЗАТО Северск, в которых осуществляет (осуществляло) свою деятельность лицо, замещающее (замещавшее) муниципальную должность ЗАТО Северск.
5. Комиссия в однодневный срок со дня поступления заявления о выплате пособия и документов (их заверенных копий), указанных в подпункте 2 пункта 2 Порядка, направляет в орган местного самоуправления ЗАТО Северск, в котором осуществляет (осуществляло) свою 
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деятельность лицо, замещающее (замещавшее) муниципальную должность ЗАТО Северск, запрос о представлении расчёта пособия.
Орган местного самоуправления ЗАТО Северск, в котором осуществляет (осуществляло) свою деятельность лицо, замещающее (замещавшее) муниципальную должность ЗАТО Северск, в трёхдневный срок со дня поступления запроса направляет расчёт пособия в Комиссию.
6. Комиссия в трёхдневный срок со дня получения расчёта пособия:
1) осуществляет рассмотрение заявления о выплате пособия и документов (их заверенных копий), указанных в подпункте 2 пункта 2 Порядка;
2) проводит проверку соответствия расчёта пособия пункту 3 части 2 статьи 48 Устава городского округа ЗАТО Северск Томской области и пункту 5 Порядка предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в городском округе ЗАТО Северск, утверждённого решением Думы ЗАТО Северск от 24.06.2025 № 60/9 «Об установлении порядка и условий предоставления дополнительных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в городском округе ЗАТО Северск»;
3) принимает одно из следующих решений:
а) о подготовке проекта распоряжения Мэра ЗАТО Северск о выплате пособия;
б) о подготовке проекта распоряжения Мэра ЗАТО Северск об отказе в выплате пособия.
7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее половины её членов. 
Решение Комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарём и членами Комиссии.
В протоколе Комиссии указывается, в том числе орган (структурное подразделение) Администрации ЗАТО Северск, которому поручается подготовка проекта распоряжения Мэра ЗАТО Северск о выплате пособия или об отказе в выплате пособия. К протоколу прилагается расчёт пособия.
8. Секретарь Комиссии в однодневный срок со дня проведения заседания Комиссии направляет протокол заседания Комиссии и расчёт пособия в орган (структурное подразделение) Администрации ЗАТО Северск, которому поручена подготовка распоряжения Мэра ЗАТО Северск о выплате пособия или об отказе в выплате пособия.
9. Орган (структурное подразделение) Администрации ЗАТО Северск, указанный в пункте 8 Порядка, осуществляет подготовку проекта распоряжения Мэра ЗАТО Северск о выплате пособия или об отказе в выплате пособия в трёхдневный срок со дня поступления протокола Комиссии и представляет его на подпись Мэру ЗАТО Северск.
10. В проекте распоряжения Мэра ЗАТО Северск об отказе в выплате пособия лицу, замещающему (замещавшему) муниципальную должность в городском округе ЗАТО Северск, указываются основания отказа в выплате пособия.  
11. Один экземпляр распоряжения Мэра ЗАТО Северск о выплате пособия в однодневный срок со дня его подписания направляется Общим отделом Администрации ЗАТО Северск в орган местного самоуправления ЗАТО Северск, в котором осуществляет (осуществляло) свою деятельность лицо, замещающее (замещавшее) муниципальную должность ЗАТО Северск, для осуществления выплаты пособия.
12. Один экземпляр распоряжения Мэра ЗАТО Северск об отказе в выплате пособия в однодневный срок со дня его подписания направляется или вручается под подпись Отделом по работе с обращениями граждан Администрации ЗАТО Северск лицу, замещающему (замещавшему) муниципальную должность ЗАТО Северск. 


Приложение
к Порядку осуществления выплаты единовременного пособия в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) в размере шестимесячного денежного содержания на день прекращения полномочий лицу, замещающему муниципальную должность в городском округе ЗАТО Северск










 


ФОРМА 
заявления лица, замещающего (замещавшего) муниципальную должность в городском округе ЗАТО Северск о выплате единовременного пособия в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) в размере шестимесячного денежного содержания
на день прекращения полномочий


Мэру ЗАТО Северск

_____________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
_____________________________, замещающего (замещавшего) муниципальную должность ЗАТО Северск ______________________
                             (наименование должности)
_____________________________














ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу выплатить единовременное пособие в связи с прекращением полномочий  ________________________________________________________________________________
(указывается наименование муниципальной должности ЗАТО Северск)

в размере шестимесячного денежного содержания на день прекращения полномочий.

Приложение:
1. _____________________________________________________________________________;
(указываются документы, подтверждающие достижение пенсионного возраста или потерю трудоспособности лицом, замещающим (замещавшим) муниципальную должность в период осуществления им своих полномочий на постоянной основе, либо заверенные лицом, замещающим (замещавшим) муниципальную должность ЗАТО Северск, копии указанных документов)
2. _____________________________________________________________________________;
3. _____________________________________________________________________________.
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