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ПОРЯДОК
определения объема и условий предоставления муниципальным общеобразовательным учреждениям субсидии на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений в рамках реализации регионального проекта «Педагоги и наставники» национального проекта «Молодежь и дети»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения объема и условий предоставления муниципальным общеобразовательным учреждениям субсидии на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений в рамках реализации регионального проекта «Педагоги и наставники» национального проекта «Молодежь и дети» (далее – субсидия).
2. Главным распорядителем бюджетных средств, осуществляющим предоставление субсидии, является Управление образования Администрации ЗАТО Северск
(далее – Управление образования), до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии на текущий финансовый год
и на плановый период.
3. Получателями субсидии являются муниципальные общеобразовательные учреждения (далее – Учреждения).
[bookmark: Par15]4. Целью предоставления субсидии является обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам Учреждений в рамках реализации регионального проекта «Педагоги и наставники» национального проекта «Молодежь и дети».

II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ

5. Условиями предоставления из бюджета субсидии являются:
1) отсутствие у Учреждения по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения, неисполненных обязанностей
по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
2) отсутствие у Учреждения по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения, просроченной задолженности
по возврату в бюджет ЗАТО Северск субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных
в том числе в соответствии с иными правовыми актами, за исключением случаев предоставления субсидии на осуществление мероприятий по реорганизации или ликвидации Учреждения, предотвращение аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацию последствий и осуществление восстановительных работ в случае наступления аварийной (чрезвычайной) ситуации, погашение задолженности по судебным актам, вступившим
в законную силу, исполнительным документам, а также в иных случаях, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск Томской области;
3) отсутствие у Учреждения иной просроченной задолженности перед бюджетом ЗАТО Северск;
4) отсутствие у Учреждения фактов нецелевого и неэффективного использования предоставленных бюджетных средств;
5) Учреждение не должно находиться в процессе ликвидации, деятельность Учреждения не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
[bookmark: Par25]6. Для получения субсидии на цель, указанную в пункте 4 настоящего Порядка, Учреждение представляет Учредителю:
1) заявку на предоставление субсидии, содержащую информацию о цели предоставления субсидии и о количестве педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
2) предварительную смету, предусматривающую расчет-обоснование суммы субсидии;
3) справку налогового органа по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется принятие решения о предоставлении субсидии, подтверждающую отсутствие у Учреждения неисполненной обязанности
по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
4) справку о погашении задолженности по судебным актам, вступившим
в законную силу, исполнительным документам, а также об отсутствии задолженности
по иным случаям, установленным федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск Томской области, по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется принятие решения о предоставлении субсидии, подписанную руководителем и главным бухгалтером Учреждения, скрепленную печатью Учреждения.
Документы, указанные в настоящем пункте, представляются Учреждением
на бумажном носителе и (или) посредством электронной почты.
7. Управление образования после представления Учреждением документов, предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение
о предоставлении субсидии либо об отказе в ее предоставлении.
8. Основаниями для отказа Учреждению в предоставлении субсидии являются:
1) непредставление и (или) представление не в полном объеме Учреждением документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка;
2) недостоверность представленной информации, содержащейся в документах, представленных Учреждением;
3) несоответствие заявки целям предоставления субсидии, предусмотренным пунктом 4 настоящего Порядка.
При наличии указанных оснований Управление образования в течение 3 рабочих дней со дня их выявления принимает решение об отказе в предоставлении субсидии
и в письменной форме уведомляет Учреждение.
9. В случае соответствия представленных документов требованиям пункта 6 настоящего Порядка Управление образования принимает решение о выделении Учреждению субсидии.
[bookmark: Par0]10. Размер субсидии, предоставляемой i-му Учреждению на соответствующий финансовый год (Si), определяется по следующей формуле:

Si = ((Ч1i x Ркр) + (Ч2i x 2 x Ркр)) x Nм x Рк x Sвзн х К,

где Pкр – размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам учреждения: 5 000 рублей в населенных пунктах
с численностью населения 100 тыс. человек и более, 10 000 рублей в населенных пунктах
с численностью населения менее 100 тыс. человек;
Ч1i – прогнозируемая численность педагогических работников в i-ом Учреждении, получающих вознаграждение за осуществление классного руководства в одном классе
в соответствующем финансовом году;
Ч2i – прогнозируемая численность педагогических работников в i-ом Учреждении, получающих вознаграждение за осуществление классного руководства в двух и более классах в соответствующем финансовом году;
Рк – районный коэффициент в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 1992 г. № 309 «О повышении районных коэффициентов
в отдельных районах и городах Томской области»;
Nм – количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам Учреждений за классное руководство;
Sвзн – уплата страховых взносов в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством,
в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний);
K – коэффициент обеспеченности размера выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам Учреждений за счет средств иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций из областного бюджета бюджету ЗАТО Северск.
В случае если общий объем иного межбюджетного трансферта из областного бюджета бюджету ЗАТО Северск на выплату ежемесячного денежного вознаграждения
за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций на соответствующий финансовый год (Sобщ) равен ƩSi, то К = 1.
В случае если Sобщ меньше ƩSi, то К определяется по следующей формуле:

К = Sобщ / ƩSi.

11. Решение о предоставление субсидии принимается посредством подписания
с Учреждением соглашения о предоставлении из бюджета ЗАТО Северск Учреждению субсидии на иные цели (далее – Соглашение), обеспечивающей достижение цели, показателей и результатов регионального проекта, в форме электронного документа
с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – Система «Электронный бюджет»), в соответствии с типовой формой, утвержденной приказом Управления образования.
12. Дополнительные соглашения и соглашение о расторжении Соглашения заключаются в форме электронных документов с использованием Системы «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой, утвержденной приказом Управления образования, в случаях, указанных в Соглашении.
[bookmark: Par78]13. Результатом предоставления субсидии является обеспечение выплат денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемых педагогическим работникам Учреждений ежемесячно (единиц).
14. Показателем, необходимым для достижения результата предоставления субсидии, является количество педагогических работников, которым установлено ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (человек).
15. Учредитель перечисляет средства субсидии на лицевой счет, открытый Учреждению в территориальном органе Федерального казначейства по Томской области,
в соответствии с графиком перечисления субсидии, установленным Соглашением,
на основании заявки Учреждения на перечисление средств субсидии, составленной согласно 
форме, утвержденной приказом Управления образования.

III. ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ

[bookmark: Par94]16. Учреждение представляет в Управление образования посредством Системы «Электронный бюджет» по формам, установленным Соглашением в соответствии
с требованиями типовой формы, утвержденной приказом Управления образования:
1) отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, ежеквартально, в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
2) отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии, ежегодно,
в срок не позднее 5 рабочих дней месяца, следующего за отчетным годом;
3) отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии ежеквартально, в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
17. Управление образования вправе устанавливать в Соглашении формы представления Учреждением дополнительной отчетности и сроки ее представления.

IV. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЦЕЛЕЙ, УСЛОВИЙ И ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ИХ НЕСОБЛЮДЕНИЕ

18. Учреждение несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за осуществление расходов, достоверность представляемых сведений, нарушение цели и условий предоставления субсидии, а также нецелевое использование средств субсидии.
19. Учредитель и орган муниципального финансового контроля ЗАТО Северск осуществляют обязательную проверку соблюдения цели и условий предоставления Учреждению субсидии.
20. При выявлении Учредителем либо органом муниципального финансового контроля ЗАТО Северск фактов несоблюдения Учреждением цели и условий, установленных при предоставлении субсидии (в том числе фактов предоставления недостоверных сведений, установления нецелевого использования бюджетных средств, непредставления отчетности), в течение 10 рабочих дней со дня обнаружения указанных фактов Учредитель направляет письменное уведомление о необходимости возврата субсидии. Средства субсидии подлежат возврату в бюджет ЗАТО Северск в течение 5 рабочих дней со дня получения Учреждением уведомления.
21. При выявлении Управлением образования фактов недостижения Учреждением результатов и иных показателей (при их установлении), установленных при предоставлении субсидии, в течение 10 рабочих дней со дня обнаружения указанных фактов Управление образования направляет письменное уведомление о необходимости возврата субсидии. Средства субсидии подлежат возврату в бюджет ЗАТО Северск в течение 5 рабочих дней со дня получения Учреждением уведомления.
22. В случае необоснованного получения субсидия подлежит возврату в бюджет ЗАТО Северск в полном размере, в случае нецелевого использования субсидия подлежит возврату в бюджет ЗАТО Северск в размере ее нецелевого использования:
1) на основании требования Управления образования в течение 10 рабочих дней со дня получения Учреждением письменного уведомления о необходимости возврата субсидии;
2) на основании представления и (или) предписания органа муниципального финансового контроля ЗАТО Северск в сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.
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