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                                                                                              УТВЕРЖДЕН
                                                                                              постановлением
                                                                                              Администрации ЗАТО Северск
                                                                                              от__14.11.2025___№ __2770-па__

ПОРЯДОК
поощрения в 2025 году по итогам работы за 2024 год
муниципальных управленческих команд Администрации ЗАТО Северск
и органов Администрации ЗАТО Северск, наделенных правами юридического лица
 

1. Настоящий Порядок утвержден в целях определения единого подхода при поощрении муниципальных управленческих команд Администрации ЗАТО Северск                            и органов Администрации ЗАТО Северск, наделенных правами юридического лица             (далее – муниципальные управленческие команды).
2. В состав муниципальных управленческих команд включаются: 
1) лицо, замещающее муниципальную должность - Мэр ЗАТО Северск, возглавляющий Администрацию ЗАТО Северск (далее - Группа 1);
2) лица, замещающие должности муниципальной службы, осуществляющие общее руководство деятельностью муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск                     и органов Администрации ЗАТО Северск, наделенных правами юридического лица: первый заместитель Мэра ЗАТО Северск, заместители Мэра ЗАТО Северск (далее - Группа 2);
3) лица, замещающие должности муниципальной службы и осуществляющие руководство деятельностью муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск                      и органов Администрации ЗАТО Северск, наделенных правами юридического лица                             в 2024 году, непосредственно участвующие в осуществлении деятельности, направленной                на достижение показателей для оценки эффективности деятельности, утвержденных Указом               № 1014 (далее – Группа 3) в Управлении образования Администрации ЗАТО Северск, Управлении капитального строительства Администрации ЗАТО Северск, Управлении культуры Администрации ЗАТО Северск, Управлении жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Администрации ЗАТО Северск, Управлении молодежной и семейной политики, физической культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск, Управлении                                       по внегородским территориям Администрации ЗАТО Северск, Комитете экономического развития Администрации ЗАТО Северск, Комитете развития информационного общества Администрации ЗАТО Северск, Комитете архитектуры и градостроительства Администрации ЗАТО Северск; 
4) лица, замещающие должности муниципальной службы и непосредственно участвующие в осуществлении деятельности, направленной на достижение показателей для оценки эффективности деятельности, утвержденных Указом № 1014 (далее – Группа 4),                           в Управлении образования Администрации ЗАТО Северск, Управлении капитального строительства Администрации ЗАТО Северск, Управлении культуры Администрации ЗАТО Северск, Управлении жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Администрации ЗАТО Северск, Управлении молодежной и семейной политики, физической культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск, Управлении по внегородским территориям Администрации ЗАТО Северск, Комитете экономического развития Администрации ЗАТО Северск, Комитете развития информационного общества Администрации ЗАТО Северск, Комитете архитектуры и градостроительства Администрации ЗАТО Северск;
5) лица, замещающие должности муниципальной службы и осуществляющие руководство деятельностью муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск                       и органов Администрации ЗАТО Северск, наделенных правами юридического лица                            в 2024 году, не принимающие непосредственного участия в осуществлении деятельности, направленной на достижение показателей для оценки эффективности деятельности, утвержденных Указом № 1014, но способствующие их достижению (далее – Группа 5)                               в Управлении имущественных отношений Администрации ЗАТО Северск, Управлении                    по делам защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций Администрации ЗАТО Северск, Финансовом управлении Администрации ЗАТО Северск, Комитете по кадрам                                          и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск, Комитете внутреннего муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок Администрации ЗАТО Северск, Правовом комитете Администрации ЗАТО Северск, Архивном отделе Администрации ЗАТО Северск, Мобилизационном отделе Администрации ЗАТО Северск, Отделе муниципального заказа Администрации ЗАТО Северск, Отделе по бюджетному учету и отчетности Администрации ЗАТО Северск, Отделе потребительского рынка и защиты прав потребителей Администрации ЗАТО Северск, Отделе по работе с обращениями граждан Администрации ЗАТО Северск, Отделе информационной политики Администрации ЗАТО Северск, Отделе режима Администрации ЗАТО Северск, Отделе по защите государственной тайны Администрации ЗАТО Северск, Отделе социальной поддержки населения Администрации ЗАТО Северск, Отделе административно-технической инспекции Администрации ЗАТО Северск, Общем отделе Администрации ЗАТО Северск; 
6) лица, замещающие должности муниципальной службы и не принимающие непосредственного участия в осуществлении деятельности, направленной на достижение показателей для оценки эффективности деятельности, утвержденных Указом № 1014,                                но способствующие их достижению (далее – Группа 6) в Управлении имущественных отношений Администрации ЗАТО Северск, Управлении по делам защиты населения                              и территорий от чрезвычайных ситуаций Администрации ЗАТО Северск, Финансовом управлении Администрации ЗАТО Северск, Комитете внутреннего муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок Администрации ЗАТО Северск, Комитете по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск, Правовом комитете Администрации ЗАТО Северск, Архивном отделе Администрации ЗАТО Северск, Отделе по бюджетному учету и отчетности Администрации ЗАТО Северск, Отделе потребительского рынка и защиты прав потребителей Администрации ЗАТО Северск, Общем отделе Администрации ЗАТО Северск, Отделе по работе с обращениями граждан Администрации ЗАТО Северск, Мобилизационном отделе Администрации ЗАТО Северск, Отделе информационной политики Администрации ЗАТО Северск, Отделе режима Администрации ЗАТО Северск, Отделе по защите государственной тайны Администрации ЗАТО Северск, Отделе социальной поддержки населения Администрации ЗАТО Северск, Отделе административно-технической инспекции Администрации ЗАТО Северск, Отделе муниципального заказа Администрации ЗАТО Северск, Комиссии по делам несовершеннолетних Администрации ЗАТО Северск.	
3. Комиссия по распределению иного межбюджетного трансферта на поощрение                      в 2025 году по итогам работы за 2024 год муниципальных управленческих команд Администрации ЗАТО Северск и органов Администрации ЗАТО Северск, наделенных правами юридического лица (далее – Комиссия), определяет объем распределения иного межбюджетного трансферта на поощрение муниципальных управленческих команд и размер поощрения муниципальных управленческих команд, исходя из степени вклада лиц, указанных в пункте 2, в достижении Томской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности в соответствии с Указом № 1014.
4. Состав Комиссии определяется постановлением Администрации ЗАТО Северск.
5. При определении размера выплаты поощрения муниципальным управленческим командам Комиссией учитываются: 
- степень сложности выполненных заданий; 
- оперативность и профессионализм; 
- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, лицами, указанными в пункте 2 Порядка.
6. Заседание Комиссии является правомочным при наличии более половины, утвержденного состава Комиссии. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии и оформляется в день его принятия протоколом. Протокол подписывается всеми присутствующими на заседании членами Комиссии.
7. На основании протокола Комиссии Комитетом экономического развития Администрации ЗАТО Северск осуществляется подготовка распоряжения Администрации ЗАТО Северск об утверждении объема распределения иного межбюджетного трансферта                 на поощрение в 2025 году по итогам работы за 2024 год муниципальных управленческих команд Администрации ЗАТО Северск и органов Администрации ЗАТО Северск, наделенных правами юридического лица, а также распоряжений Администрации ЗАТО                                    Северск о выплате поощрения муниципальным управленческим командам:
1) в отношении лица, указанного в подпункте 1 пункта 2 готовится Отделом                              по бюджетному учету и отчетности Администрации ЗАТО Северск;
2) в отношении муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск готовится Отделом по бюджетному учету и отчетности Администрации ЗАТО Северск по согласованию с первым заместителем Мэра ЗАТО Северск и заместителями Мэра ЗАТО                                     Северск по курируемым структурным подразделениям Администрации ЗАТО Северск;
3) в отношении муниципальных служащих (включая руководителей) органов Администрации ЗАТО Северск, наделенных правами юридического лица, представляется руководителем соответствующего органа Администрации ЗАТО Северск, наделенного правами юридического лица, в Комитет экономического развития Администрации ЗАТО Северск для представления на утверждение Мэру ЗАТО Северск.
8. Уплата страховых взносов при выплате поощрения муниципальным управленческим командам осуществляется в соответствии с законодательством Российской                             Федерации в пределах доведенных средств иного межбюджетного трансферта.
9. Размер выплаты поощрения муниципальным управленческим командам максимальными размерами не ограничивается, но в целом не должен превышать установленного объема доведенного иного межбюджетного трансферта.
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