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Томская область
городской округ
закрытое административно-территориальное образование Северск
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	17.03.2011
	 №
	231-р




	О назначении лиц, ответственных за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации ЗАТО Северск
(с изменениями)






Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы», Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», в целях совершенствования работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений и необходимости принятия действенных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО Северск:
1. Утвердить прилагаемые:
1) состав лиц, ответственных за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации ЗАТО Северск;
2) Положение о работе лиц, ответственных за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации ЗАТО Северск.
2. Начальнику Управления по делам защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций Администрации ЗАТО Северск, председателю Комитета по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск, председателю Правового комитета Администрации ЗАТО Северск, начальнику Общего отдела Администрации ЗАТО Северск внести изменения в должностные инструкции лиц, ответственных за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации ЗАТО Северск. 
3. Контроль за исполнением Распоряжения оставляю за собой.



	Глава Администрации
	И.Е.Волков



                                                                                                      




	УТВЕРЖДЕН
Распоряжением 
Администрации ЗАТО Северск
от   17.03.2011   №     231-р         .




СОСТАВ
лиц, ответственных за проведение работы по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений в Администрации ЗАТО Северск
(актуальная редакция)

	Тартышный
Валерий Владимирович
	-
	начальник Общего отдела Администрации ЗАТО Северск

	Боброва
Людмила Ивановна
	-
	председатель Комитета по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск

	Кочкина 
Анна Николаевна              
	-
	заместитель председателя Правового комитета Администрации ЗАТО Северск

	Кузьменко
Гульнара Сабитовна
	-
	заместитель председателя Комитета по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск

	Кулаков
Михаил Владимирович
	-
	начальник отдела по общественной безопасности Управления по делам защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций Администрации ЗАТО Северск



































	УТВЕРЖДЕНО
Распоряжением 
Администрации ЗАТО Северск
от    17.03.2011    №   231-р       .




ПОЛОЖЕНИЕ
о работе лиц, ответственных за проведение работы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в Администрации ЗАТО Северск

1. Положение о работе лиц, ответственных за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации ЗАТО Северск, разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Лица, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации ЗАТО Северск (далее – лица), руководствуются в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, ЗАТО Северск, а также настоящим Положением.
3. Основными задачами лиц являются профилактика коррупционных и иных правонарушений в Администрации ЗАТО Северск, а также обеспечение соблюдения муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск запретов, ограничений и требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
4. Председатель Комитета по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск, заместитель председателя Комитета по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск осуществляют следующие функции:
1) обеспечивают соблюдение муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
2) принимают меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;
3) обеспечивают деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск;
4) оказывают муниципальным служащим Администрации ЗАТО Северск консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, утвержденных Распоряжением Администрации ЗАТО Северск от 25.12.2009 № 1351-р «Об утверждении требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск»;
5) готовят информацию о ходе и результатах реализации мер по противодействию коррупции в Администрации ЗАТО Северск;
6) обеспечивают реализацию муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений в соответствии с постановлением Мэра ЗАТО Северск от 10.06.2021 № 12-пм «Об утверждении Порядка уведомления Мэра ЗАТО Северск о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации ЗАТО Северск к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки представленных сведений»;
7) организуют правовое просвещение муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск;
8) обеспечивают проведение:
а) проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск;
б) проверки соблюдения муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск требований к служебному поведению;
в) проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, перечень которых утвержден решением Думы ЗАТО Северск от 24.12.2020 № 6/19 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО Северск, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», ограничений в случае заключения ими трудовых договоров после ухода с муниципальной службы;
9) собирают и обрабатывают сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в установленном порядке, а также осуществляют контроль за своевременностью их представления;
10) разрабатывают в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции;
11) обеспечивают сохранность и конфиденциальность сведений о муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, полученных в ходе своей деятельности;
12) обеспечивают подготовку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации ЗАТО Северск, их супругов и несовершеннолетних детей, подлежащих размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации ЗАТО Северск.
5. Заместитель председателя Правового комитета осуществляет следующие функции:
1) принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;
2) оказывает муниципальным служащим Администрации ЗАТО Северск консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, утвержденных Распоряжением Администрации ЗАТО Северск от 25.12.2009 № 1351-р «Об утверждении требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск»;
3) составляет информацию о ходе и результатах реализации мер по противодействию коррупции в Администрации ЗАТО Северск;
4) организует правовое просвещение муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск;
5) разрабатывает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции;
6) обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений о муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, полученных в ходе своей деятельности.
6. Начальник отдела по общественной безопасности Управления по делам защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций Администрации ЗАТО Северск осуществляет следующие функции:
1) принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;
2) оказывает муниципальным служащим Администрации ЗАТО Северск консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, утвержденных Распоряжением Администрации ЗАТО Северск от 25.12.2009 № 1351-р «Об утверждении требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск»;
3) составляет сводную информацию о ходе и результатах реализации мер по противодействию коррупции в ЗАТО Северск;
4) принимает участие в правовом просвещении муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск;
5) разрабатывает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции;
6) взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;
7) обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений о муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, полученных в ходе своей деятельности.
6.1 Начальник Общего отдела Администрации ЗАТО Северск осуществляет следующие функции:
1) проводит мониторинг изменения действующего законодательства в сфере противодействия коррупции;
2) принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;
3) оказывает муниципальным служащим Администрации ЗАТО Северск консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, утвержденных распоряжением Администрации ЗАТО Северск от 25.12.2009 № 1351-р «Об утверждении требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск»;
4) принимает участие в правовом просвещении муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск;
5) разрабатывает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных актов о противодействии коррупции;
6) обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений о муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, полученных в ходе своей деятельности.
7. Лица осуществляют свои функции посредством:
1) утратил силу;
2) представления дополнительных сведений в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск, необходимых для ее работы;
3) проведения бесед с гражданином или муниципальным служащим Администрации ЗАТО Северск по вопросам, входящим в компетенцию подразделения;
4) получения от гражданина или муниципального служащего Администрации ЗАТО Северск пояснения по представленным им материалам;
5) уведомления в установленном порядке в письменной форме муниципального служащего Администрации ЗАТО Северск о начале проводимой в отношении него проверки;
6) представления в установленном порядке лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклада о ее результатах.
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