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	УТВЕРЖДЕН

постановлением
Администрации ЗАТО Северск
от __22.04.2026__№__771-па _



ПОРЯДОК
определения объема и условий предоставления муниципальным
бюджетным учреждениям ЗАТО Северск субсидии из бюджета ЗАТО Северск
 на модернизацию учреждений культуры, включая создание детских культурно-просветительских центров на базе учреждений культуры (поощрение 
библиотек по итогам проведения ежегодного Всероссийского конкурса
 среди библиотек для выявления лучших практик их работы)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения объема и условий предоставления муниципальным бюджетным учреждениям ЗАТО Северск (далее – учреждения) субсидии из бюджета ЗАТО Северск на модернизацию учреждений культуры, включая создание детских культурно-просветительских центров на базе учреждений культуры (поощрение библиотек по итогам проведения ежегодного Всероссийского конкурса среди библиотек для выявления лучших практик их работы)
(далее – Субсидия).
2. Целью предоставления Субсидии является модернизация учреждений культуры, включая создание детских культурно-просветительских центров на базе учреждений культуры (поощрение библиотек по итогам проведения ежегодного Всероссийского конкурса среди библиотек для выявления лучших практик их работы).
Субсидия предоставляется в целях достижения результата (выполнения мероприятия) 
по модернизации учреждений культуры, включая создание детских культурно-просветительских центров на базе учреждений культуры (поощрение библиотек по итогам проведения ежегодного Всероссийского конкурса среди библиотек для выявления лучших практик их работы), регионального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры», обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры», входящего в состав национального проекта «Семья».
3. Перечень расходов, которые финансируются за счет средств Субсидии:
1) текущий ремонт помещений библиотеки;
2) приобретение оборудования и технических средств, необходимых для деятельности библиотеки, включая доставку, погрузочно-разгрузочные работы, монтаж, установку 
и пусконаладочные работы;
3) приобретение специального программного обеспечения для создания информационных и презентационных материалов, кино-, видео-, аудио- и фотопродукции, 
а также мультимедийной продукции;
4) пополнение фондов библиотеки новыми книжными и периодическими изданиями;
5) приобретение оборудования и технических средств для формирования доступной среды с учетом потребностей маломобильных групп населения и лиц с ограниченными возможностями здоровья (адаптированный вход, аппарель, бордюрный пандус (съезд), визуальные средства информации, подъемная платформа, система радиоинформирования 
и ориентирования лиц с нарушением зрения, тактильно-контрастные наземные и напольные указатели, текстофон, оборудование для тифлокомментирования и сурдоперевода и иное), включая доставку, монтаж, демонтаж, установку, погрузочно-разгрузочные работы, пусконаладочные работы и обслуживание;
6) приобретение мебели, включая доставку, погрузочно-разгрузочные работы, монтаж, установку и пусконаладочные работы;
7) декорирование помещений и обеспечение навигации;
8) обеспечение профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников библиотеки.
4. Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств 
на соответствующий финансовый год (на соответствующий финансовый год и плановый период) на цель, указанную в пункте 2 настоящего Порядка. 
5. Уполномоченным органом Администрации ЗАТО Северск, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении учреждений, а также главного распорядителя и получателя средств бюджета ЗАТО Северск, до которого доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление Субсидии на соответствующий финансовый год (на соответствующий финансовый год и плановый период), является Управление культуры Администрации ЗАТО Северск (далее – главный распорядитель бюджетных средств).

II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ

6. Для получения Субсидии учреждение представляет главному распорядителю бюджетных средств следующие документы:
1) пояснительную записку, содержащую обоснование необходимости предоставления бюджетных средств на цель, предусмотренную пунктом 2 настоящего Порядка, включая расчет-обоснование суммы Субсидии, в том числе предварительную смету расходов, предложения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), статистические данные 
по количеству посещений библиотеки за предыдущий год, расчет-обоснование стоимости одного экземпляра книжных и периодических изданий;
2) перечень объектов, подлежащих ремонту, акт обследования таких объектов 
и дефектную ведомость, предварительную смету расходов на текущий ремонт помещений библиотеки или локальный сметный расчет (смету) на текущий ремонт помещений библиотеки;
3) информацию о планируемом к приобретению имуществе;
4) план мероприятий по реализации Субсидии с указанием сроков выполнения мероприятий.
Не допускается представление документов, на которых отсутствует подпись руководителя учреждения или лица, его замещающего, оттиск печати, имеются опечатки, подчистки, исправления, ошибки в расчетах, а также если текст документов (копий документов) не поддается прочтению или представленные документы содержат противоречивые сведения. Копии документов представляются в виде надлежащим образом заверенных копий.
7. Главный распорядитель бюджетных средств рассматривает представленные учреждением документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, для получения Субсидии и принимает решение не позднее 15 рабочих дней со дня поступления документов.
8. Основаниями для отказа учреждению в предоставлении Субсидии являются:
1) несоответствие представленных учреждением документов требованиям, определенным в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;
2) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных учреждением;
3) несоответствие информации, содержащейся в документах, представленных учреждением, цели предоставления Субсидии и перечню расходов, предусмотренных соответственно пунктами 2 и 3 настоящего Порядка.
9. Главный распорядитель бюджетных средств не позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения об отказе в предоставлении Субсидии в письменной форме уведомляет учреждение путем вручения уведомления под подпись руководителю учреждения или лицу, его замещающему.
10. Критерий отбора получателей Субсидии.
Получателями Субсидии, имеющими право на получение Субсидии, являются муниципальные библиотеки ЗАТО Северск.
Отбор получателей Субсидии проводит Министерство культуры Российской Федерации в рамках отбора субъектов Российской Федерации для предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей 
и результатов федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры», входящего в состав национального проекта «Семья», и предусматривающих модернизацию учреждений культуры путем поощрения библиотек по итогам проведения ежегодного Всероссийского конкурса среди библиотек для выявления лучших практик работы,
в соответствии с Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию учреждений культуры, включая создание детских культурно-просветительских центров на базе учреждений культуры, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 317 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры».
11. Размер Субсидии i-му учреждению рассчитывается по следующей формуле:

Si = (Lims / SUM Пn) х Пi,

где Si – размер Субсидии, предоставляемой i-му учреждению;
Lims – лимит Субсидии на соответствующий финансовый год (на соответствующий финансовый год и плановый период);
SUM Пn – сумма потребностей учреждений, являющихся получателями Субсидии;
Пi – подтвержденная потребность i-го учреждения.
12. Решение о предоставлении Субсидии оформляется приказом главного распорядителя бюджетных средств с указанием учреждений – получателей Субсидии 
и размера Субсидии каждому учреждению.
13. Главный распорядитель средств бюджета в течение 15 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении Субсидии осуществляет подготовку соглашения 
о предоставлении Субсидии из бюджета ЗАТО Северск, заключаемого между главным распорядителем бюджетных средств и учреждением (далее – соглашение).
14. Соглашение заключается в подсистеме бюджетного планирования государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой соглашения 
о предоставлении из бюджета ЗАТО Северск субсидий на иные цели, утвержденной приказом начальника Финансового управления Администрации ЗАТО Северск, и должно содержать в том числе следующие положения: 
1) цель предоставления Субсидии, предусмотренную пунктом 2 настоящего Порядка;
2) значения результата предоставления Субсидии и показателей, необходимых
для достижения результата предоставления Субсидии, предусмотренных пунктом 20 настоящего Порядка; 
3) план мероприятий по достижению результата предоставления Субсидии; 
4) размер Субсидии; 
5) сроки (график) перечисления Субсидии; 
6) сроки представления отчетности;
7) порядок и сроки возврата сумм Субсидии в случае несоблюдения учреждением цели, условий и порядка предоставления Субсидии, определенных соглашением; 
8) основания и порядок внесения изменений в соглашение;
9) основания для досрочного прекращения соглашения по решению главного распорядителя бюджетных средств в одностороннем порядке;
10) запрет на расторжение соглашения учреждением в одностороннем порядке.
15. Внесение изменений в соглашение осуществляется по соглашению сторон 
и оформляется в виде дополнительного соглашения по следующим основаниям: 
1) изменение размера Субсидии, в том числе уменьшение главному распорядителю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление Субсидии;
2) внесение изменений в настоящий Порядок, влекущих за собой необходимость изменения условий соглашения;
3) наличие предложения учреждения о внесении изменений в соглашение, в том числе в случае выявления необходимости изменения размера Субсидии, с приложением информации, содержащей финансово-экономическое обоснование данного изменения;
4) изменение сроков действия соглашения.
16. Дополнительные соглашения, предусматривающие внесение изменений 
в соглашение или его расторжение, заключаются в подсистеме бюджетного планирования государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с приложениями к типовой форме соглашения о предоставлении из бюджета ЗАТО Северск субсидий на иные цели, утвержденной приказом начальника Финансового управления Администрации ЗАТО Северск.
17. Досрочное прекращение соглашения по решению главного распорядителя бюджетных средств в одностороннем порядке осуществляется в связи с:
1) реорганизацией (за исключением реорганизации в форме присоединения) 
или ликвидацией учреждения;
2) нарушением учреждением цели и условий предоставления Субсидии, установленных настоящим Порядком и (или) соглашением.
18. Учреждение не вправе расторгнуть соглашение в одностороннем порядке.
19. Учреждение на дату подачи документов для получения Субсидии должно соответствовать следующим требованиям:
1) отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
2) отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет ЗАТО Северск  субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, за исключением случаев предоставления субсидии на осуществление мероприятий по реорганизации или ликвидации учреждения, предотвращение аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацию последствий и осуществление восстановительных работ в случае наступления аварийной (чрезвычайной) ситуации, погашение задолженности по судебным актам, вступившим в законную силу, исполнительным документам, а также иных случаев, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, законами Томской области, нормативными правовыми актами Администрации Томской области, муниципальными правовыми актами Администрации ЗАТО Северск.
20. Результат предоставления Субсидии – «Поощрены библиотеки по итогам проведения ежегодного Всероссийского конкурса среди библиотек для выявления лучших практик работы», единица измерения – «единица». 
Результат предоставления Субсидии соответствует результату регионального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры» и федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры», входящего в состав национального проекта «Семья».
Показатели, необходимые для достижения результата предоставления Субсидии:
1) «Количество выполненных текущих ремонтов», единица измерения – «единица»;
2) «Количество приобретенного оборудования и технических средств, необходимых для деятельности библиотеки», единица измерения – «единица»;
3) «Количество приобретенного программного обеспечения, кино-, видео-, аудио-, фото- и мультимедийной продукции», единица измерения – «единица»;
4) «Количество приобретенного оборудования и технических средств 
для маломобильных групп населения и лиц с ограниченными возможностями здоровья», единица измерения – «единица»;
5) «Количество новых изданий, поступивших в фонды библиотеки», единица измерения – «тысяч экземпляров»;
6) «Количество приобретенной мебели», единица измерения – «единица»;
7) «Количество предметов декорирования помещений и обеспечения навигации», единица измерения – «единица»;
8) «Число работников библиотеки, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки или повышения квалификации», единица измерения – «человек».
Значения результата предоставления Субсидии и показателей, необходимых
для достижения результата предоставления Субсидии, устанавливаются в соглашении.
21. Перечисление Субсидии осуществляется главным распорядителем бюджетных средств на лицевой счет учреждения, открытый в территориальном органе Федерального казначейства.
22. Субсидия перечисляется учреждению в течение 30 рабочих дней со дня получения главным распорядителем бюджетных средств документов, представленных учреждением 
для подтверждения возникновения фактической потребности в средствах Субсидии, 
в том числе копий заключенных в рамках достижения цели предоставления Субсидии контрактов (договоров), соответствующих утвержденной смете расходов за счет средств Субсидии, счетов на предоплату, актов выполненных работ (актов об оказании услуг), справок о стоимости выполненных работ, счетов-фактур, товарных накладных.

III. ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ

23. Учреждение представляет главному распорядителю бюджетных средств следующую отчетность:
1) отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, не позднее одного рабочего дня, следующего за отчетным кварталом;
2) отчет о достижении результатов и показателей предоставления Субсидии 
не позднее одного рабочего дня, следующего за отчетным кварталом;
3) отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов предоставления Субсидии не позднее трех рабочих дней, следующих за отчетным кварталом;
4) предусмотренную соглашением дополнительную отчетность в сроки, установленные в соглашении.
24. Формы представления отчетов, предусмотренных подпунктами 1 - 3 пункта 23 настоящего Порядка, устанавливаются в соглашении в соответствии с приложениями 
к типовой форме соглашения о предоставлении из бюджета ЗАТО Северск субсидий на иные цели, утвержденной приказом начальника Финансового управления Администрации ЗАТО Северск.
25. Главный распорядитель бюджетных средств имеет право устанавливать 
в соглашении формы представления учреждением дополнительной отчетности и сроки 
ее представления. 

IV. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 
ЦЕЛЕЙ, УСЛОВИЙ И ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ИХ НЕСОБЛЮДЕНИЕ

26. Не использованные на 1 января текущего финансового года остатки средств Субсидии могут быть использованы учреждением в текущем финансовом году на достижение цели, установленной при предоставлении Субсидии, на основании решения главного распорядителя бюджетных средств, принятого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
Учреждение не позднее 2 рабочих дней, следующих за отчетным финансовым годом, представляет главному распорядителю бюджетных средств информацию о наличии 
у учреждения неисполненных обязательств, источником финансового обеспечения которых являются не использованные на 1 января текущего финансового года остатки Субсидии, 
а также документы (копии документов), подтверждающие наличие и объем указанных обязательств учреждения (за исключением обязательств по выплатам физическим лицам).
Главный распорядитель бюджетных средств принимает решение о наличии потребности в направлении не использованных на 1 января текущего финансового года остатков средств субсидии на достижение цели, установленной при предоставлении Субсидии, в текущем финансовом году не позднее 10 рабочих дней со дня получения 
от учреждения документов, обосновывающих указанную потребность. 
Остатки средств субсидии, не использованные на 1 января текущего финансового года, при отсутствии решения главного распорядителя бюджетных средств о наличии потребности в направлении этих средств на достижение цели, установленной при предоставлении субсидии, в текущем финансовом году подлежат возврату в бюджет ЗАТО Северск в срок 
до 30 января текущего финансового года.
27. Поступления от возврата ранее произведенных учреждением выплат, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, могут быть использованы учреждением в текущем финансовом году на достижение цели, установленной 
при предоставлении Субсидии, на основании решения главного распорядителя бюджетных средств, принятого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
Учреждение не позднее 2 рабочих дней со дня поступления средств от возврата ранее произведенных учреждением выплат, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, направляет главному распорядителю бюджетных средств информацию 
о наличии у учреждения неисполненных обязательств для достижения цели, установленной 
при предоставлении Субсидии, а также документы (копии документов), подтверждающие наличие и объем указанных обязательств учреждения (за исключением обязательств 
по выплатам физическим лицам).
Главный распорядитель бюджетных средств принимает решение об использовании учреждением в текущем финансовом году средств от возврата ранее произведенных учреждением выплат, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, 
для достижения цели, установленной при предоставлении Субсидии, не позднее 10 рабочих дней со дня получения от учреждения документов, подтверждающих наличие и объем неисполненных обязательств учреждения.
При отсутствии решения главного распорядителя бюджетных средств 
об использовании учреждением в текущем финансовом году средств от возврата ранее произведенных учреждением выплат, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, для достижения цели, установленной при предоставлении Субсидии, учреждение не позднее 30-го рабочего дня со дня поступления средств от возврата ранее произведенных учреждением выплат, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, перечисляет их в бюджет ЗАТО Северск.
28. Главный распорядитель бюджетных средств и орган муниципального финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения цели и условий предоставления учреждению Субсидии.
29. Руководитель учреждения несет ответственность за соблюдение цели и условий предоставления Субсидии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
30. В случае установления по итогам проверок, проведенных главным распорядителем бюджетных средств и (или) органом муниципального финансового контроля, фактов нарушения условий и цели предоставления Субсидии соответствующие средства Субсидии подлежат возврату в бюджет ЗАТО Северск:
1) на основании требования главного распорядителя бюджетных средств – в течение 30 рабочих дней со дня получения требования о возврате указанных средств в объеме Субсидии, использованном с допущением нарушения;
2) на основании представления и (или) предписания соответствующего органа муниципального финансового контроля – в сроки, установленные в соответствии 
с бюджетным законодательством Российской Федерации.
31. В случае установления главным распорядителем бюджетных средств и (или) органом муниципального финансового контроля фактов недостижения результата предоставления Субсидии, показателей, установленных в настоящем Порядке и соглашении, средства в объеме, пропорциональном величине недостижения значения результата, показателей, подлежат возврату в бюджет ЗАТО Северск в соответствии с пунктом 30 настоящего Порядка.
32. Главный распорядитель бюджетных средств проводит мониторинг достижения значений результатов предоставления Субсидии и событий, отражающих факт завершения соответствующего мероприятия по получению результата предоставления Субсидии (контрольная точка), в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации (за исключением субсидий, предоставляемых в порядке возмещения затрат (недополученных доходов), при условии наличия достигнутого результата предоставления субсидии и единовременного предоставления субсидии).
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