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УТВЕРЖДЕН
постановлением
Администрации ЗАТО Северск
от__28.04.2026__№__824-па_


ПОРЯДОК
определения объема и условий предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на предоставление меры материального стимулирования гражданам, заключившим с муниципальной образовательной организацией договор о целевом обучении
по образовательной программе высшего образования в пределах квоты приема на целевое обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, предусматривающий обязательство гражданина по осуществлению после завершения освоения образовательной программы высшего образования
в течение срока, установленного договором о целевом обучении, трудовой деятельности в муниципальной образовательной организации на должности педагогического работника в соответствии с полученной квалификацией 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИИ

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения объема
и условий предоставления субсидии муниципальным бюджетным
 и автономным учреждениям на предоставление меры материального стимулирования гражданам, заключившим с муниципальной образовательной организацией договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования в пределах квоты приема на целевое обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, предусматривающий обязательство гражданина по осуществлению после завершения освоения образовательной программы высшего образования в течение срока, установленного договором о целевом обучении, трудовой деятельности
в муниципальной образовательной организации на должности педагогического работника в соответствии с полученной квалификацией (далее – субсидия)
из средств бюджета городского округа ЗАТО Северск Томской области
и разработан в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
2. В соответствии с настоящим Порядком субсидия предоставляется муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя, с целью предоставления меры материального стимулирования гражданам, заключившим с муниципальной образовательной организацией договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования в пределах квоты приема на целевое обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, предусматривающий обязательство гражданина по осуществлению после завершения освоения образовательной программы высшего образования в течение срока, установленного договором о целевом обучении, трудовой деятельности
в муниципальной образовательной организации на должности педагогического работника в соответствии с полученной квалификацией.
3. Главным распорядителем, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии, является Управление образования Администрации ЗАТО Северск (далее – Управление образования).
4. Субсидия предоставляется муниципальным бюджетным и автономным учреждениям (далее – Учреждение) из бюджета городского округа
ЗАТО Северск Томской области в пределах ассигнований на текущий финансовый год и на плановый период в рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования в ЗАТО Северск» на 2026 - 2030 годы. 
5. Результатом предоставления субсидии является количество выплат меры материального стимулирования гражданам, заключившим с Учреждением договор о целевом обучении, в год за счет средств субсидии.
Значения результатов предоставления субсидии устанавливаются
в соглашении о предоставлении субсидии (далее – соглашение).

II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ

6. Условиями предоставления из бюджета городского округа ЗАТО Северск Томской области субсидии являются:
1) отсутствие у Учреждения по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения, неисполненных обязанностей по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
2) отсутствие у Учреждения по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения, просроченной задолженности по возврату в бюджет городского округа
ЗАТО Северск Томской области субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, за исключением случаев предоставления субсидии на осуществление мероприятий по реорганизации или ликвидации Учреждения, предотвращение аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацию последствий и осуществление восстановительных работ в случае наступления аварийной (чрезвычайной) ситуации, погашение задолженности по судебным актам, вступившим в законную силу, исполнительным документам, а также в иных случаях, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск Томской области;
3) отсутствие у Учреждения иной просроченной задолженности перед бюджетом городского округа ЗАТО Северск Томской области;
4) отсутствие у Учреждения фактов нецелевого и неэффективного использования предоставленных бюджетных средств;
5) Учреждение не должно находиться в процессе ликвидации, деятельность Учреждения не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
[bookmark: Par25]6) наличие договора о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, заключенного между Учреждением и гражданином (физическим лицом), предусматривающего обязательство гражданина
по осуществлению после завершения освоения образовательной программы высшего образования в течение срока, установленного договором о целевом обучении, трудовой деятельности в муниципальной образовательной организации на должности педагогического работника в соответствии
с полученной квалификацией (далее – договор), является обязательным условием для Учреждения на дату подачи заявки о предоставлении субсидии.
7. Учреждение представляет в Управление образования:
1) заявку на предоставление субсидии по форме согласно приложению
к настоящему постановлению, с предоставлением копий документов, в сроки, установленные постановлением Администрации ЗАТО Северск
от 26.07.2021 № 1668 «Об утверждении Порядка составления проекта бюджета ЗАТО Северск», для организации работы по составлению проекта бюджета городского округа ЗАТО Северск Томской области на очередной финансовый год и плановый период;
2) справку налогового органа по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется принятие решения
о предоставлении субсидии, подтверждающую отсутствие у Учреждения неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
3) справку о погашении задолженности по судебным актам, вступившим
в законную силу, исполнительным документам, а также об отсутствии задолженности по иным случаям, установленным федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск Томской области,
по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется принятие решения о предоставлении субсидии.
8. Документы подписываются руководителем (или уполномоченным лицом) и главным бухгалтером (или уполномоченным лицом) Учреждения, скрепляются печатью Учреждения. Ответственность за достоверность данных
в представленных документах несет Учреждение.
9. Управление образования в течение 10 рабочих дней после представления Учреждением документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, рассматривает их, принимает решение о выделении Учреждению субсидии, о чем сообщает Учреждению в письменной форме.
При принятии решения о предоставлении субсидии Управление образования заключает с Учреждением соглашение не позднее 10 рабочих дней со дня доведения до Управления образования лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год и плановый период.
Соглашение формируется по типовой форме в соответствии с приказом Минфина России от 22 июля 2022 г. № 114н «Об утверждении Типовой формы соглашения о предоставлении федеральному бюджетному или автономному учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации» в виде электронного документа
в информационной подсистеме бюджетного планирования государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» и подписывается усиленными квалифицированными электронными подписями лиц, имеющих право действовать от имени Управления образования и Учреждения.
10. Основаниями для отказа Учреждению в предоставлении субсидии являются:
1) непредставление и (или) представление не в полном объеме Учреждением документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка;
2) недостоверность предоставленной информации, содержащейся
в документах, представленных Учреждением;
3) несоответствие заявки цели предоставления субсидии, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка.
11. Объем субсидии рассчитывается Управлением образования
в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии на соответствующий финансовый год и плановый период.
Объем субсидии конкретному Учреждению рассчитывается по формуле:

Vi = N x P,

где Vi – объем субсидии, выделенной i-му Учреждению;
N – размер меры материального стимулирования для граждан, заключивших с Учреждением договор, устанавливается постановлением Администрации Томской области от 24.09.2025 № 434а «О реализации отдельных положений статьи 17-3 Закона Томской области от 12 августа
2013 года № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области»;
P – количество выплат материального стимулирования для граждан, заключивших с Учреждением договор, в год, которое рассчитывается
по формуле:

P = Ʃ(Si x Mi),

где Si – количество граждан, заключивших с Учреждением договор;
Mi – количество месяцев обучения в финансовом году.
12. В случае выявления в течение финансового года дополнительной потребности в финансировании Учреждение вправе обратиться в Управление образования с предложением об изменении объема предоставляемой субсидии, приложив документы, указанные в пункте 7 настоящего Порядка.
При положительном решении заключается дополнительное соглашение между Управлением образования и Учреждением по аналогичном порядку, установленному в пункте 9 настоящего Порядка.
Размер предоставляемой субсидии может быть изменен в случаях:
1) увеличения или уменьшения объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренного в бюджете городского округа ЗАТО Северск Томской области на указанные цели;
2) невозможности осуществления расходов на предусмотренные цели
в полном объеме.

III. ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ

13. В рамках заключенного в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка соглашения Учреждение представляет Управлению образования
в электронной форме:
1) отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, ежеквартально, в срок не позднее 5-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом;
2) отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии ежеквартально, в срок не позднее 5-го рабочего дня месяца, следующего
за отчетным кварталом, и ежегодно, в срок не позднее 5-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным годом;
3) отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии ежеквартально, в срок не позднее 5-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом.
14. Управление образования вправе устанавливать в соглашении формы представления Учреждением дополнительной отчетности и сроки
ее представления.

IV. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЦЕЛЕЙ, УСЛОВИЙ И ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ИХ НЕСОБЛЮДЕНИЕ

15. Не использованные в текущем финансовом году остатки субсидии, предоставленной Учреждению, подлежат перечислению на лицевой счет Управления образования.
16. Учреждение несет ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации за достоверность предоставляемых сведений, нарушение цели и условий предоставления субсидии, а также нецелевое использование средств субсидии.
17. В случае недостижения Учреждением результатов предоставления субсидии в срок, установленный соглашением, субсидия подлежит возврату
в объеме, рассчитываемом по следующей формуле:

Vвозврата = (Si x k x m / n) x 0,1,

где Si – объем субсидии, выделенной i-му Учреждению;
k – коэффициент возврата субсидии;
m – количество показателей результативности (целевых показателей) использования субсидии, по которым индекс, отражающий уровень недостижения показателя результативности использования субсидии, имеет положительное значение;
n – общее количество показателей результативности использования субсидии.
Коэффициент возврата субсидии рассчитывается по следующей формуле:

k = SUMDi / m,

где Di – индекс, отражающий уровень недостижения i-го значения показателя.
При расчете коэффициента возврата субсидии используются только положительные значения индекса, отражающего уровень недостижения i-го значения показателя.
Индекс, отражающий уровень недостижения i-го значения показателя, определяется:
1) для значений показателей результативности (целевых показателей),
по которым большее значение фактически достигнутого значения отражает большую эффективность использования субсидии, по следующей формуле:

Dj = 1 - Ti / Si,

где Ti – фактически достигнутое значение i-го показателя;
Si – плановое значение i-го показателя, установленное соглашением;
2) для значений показателей результативности (целевых показателей),
по которым большее значение фактически достигнутого значения отражает меньшую эффективность использования субсидии, по следующей формуле:

Di = 1 - Si / Ti.










Приложение 
к Порядку 
определения объема и условий предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на предоставление меры материального стимулирования гражданам, заключившим с муниципальной образовательной организацией договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования в пределах квоты приема на целевое обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, предусматривающий обязательство гражданина по осуществлению после завершения освоения образовательной программы высшего образования в течение срока, установленного договором о целевом обучении, трудовой деятельности в муниципальной образовательной организации
на должности педагогического работника в соответствии с полученной квалификацией

	Форма

Начальнику Управления
образования Администрации ЗАТО Северск
___________________________
(Ф.И.О.)
Оформляется на официальном 
бланке учреждения

ЗАЯВКА
на выделение субсидии муниципальным бюджетным
 и автономным учреждениям на предоставление меры материального стимулирования гражданам, заключившим с муниципальной образовательной организацией договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования в пределах квоты приема на целевое обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, предусматривающий обязательство гражданина по осуществлению после завершения освоения образовательной программы высшего образования в течение срока, установленного договором о целевом обучении, трудовой деятельности
в муниципальной образовательной организации на должности педагогического работника в соответствии с полученной квалификацией _________________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)

	№ п/п
	Ф.И.О. гражданина
	Реквизиты договора о целевом обучении
	Реквизиты распорядительного акта о назначении выплаты меры материального стимулирования
	Период выплат меры
	Мера выплаты (руб.)
	Количество выплат в году (ед.)
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	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего на __________год
	
	
	



Запрашиваемый размер субсидии, всего (руб.)_____________________________
___________________________________________________________________,
(сумма прописью)
в том числе по годам: на______год_________________________________________________________,
(сумма прописью)
на______год_________________________________________________________,
(сумма прописью)
на______год_________________________________________________________.
(сумма прописью)

Копии договоров, распорядительных актов прилагаются на    л. в   экз.

______________________________   ____________     __________________
(наименование должности руководителя)          (подпись)              (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер   ______________        ________________________
				 (подпись)                            (расшифровка подписи)

МП

«__» ____________ 20__ г.


____________________________________
(Ф.И.О., наименование должности исполнителя)
____________________
(контактный телефон)
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