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УТВЕРЖДЕН

постановлением
Администрации ЗАТО Северск
от __07.09.2026__ № __1857-па__


ПОРЯДОК
предоставления меры материального стимулирования гражданам, заключившим
с муниципальной образовательной организацией, в отношении которой Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет полномочия и функции учредителя, договор о целевом обучении в соответствии со статьей 71.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления меры материального стимулирования гражданам, заключившим с муниципальной образовательной организацией, в отношении которой Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет полномочия и функции учредителя (далее – заказчик), договор о целевом обучении
в соответствии со статьей 71.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации».
2. Мера материального стимулирования гражданам, заключившим в соответствии
со статьей 71.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации» с заказчиком договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования в пределах квоты приема на целевое обучение за счет бюджетных ассигнований областного бюджета и бюджета ЗАТО Северск, предусматривающий обязательства гражданина по осуществлению после завершения освоения образовательной программы высшего образования в течение срока, установленного договором о целевом обучении, трудовой деятельности в муниципальной образовательной организации в должности, отнесенной федеральным законодательством к должностям педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
в соответствии с полученной квалификацией (далее – договор о целевом обучении), назначается гражданам распорядительным актом заказчика:
1) при зачислении в образовательную организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования (далее – образовательная организация), – всем гражданам, заключившим договор о целевом обучении;
2) по окончании календарного месяца, в котором завершилась для гражданина промежуточная или итоговая аттестация, – по результатам промежуточных аттестаций гражданина.
3. Оформление выплаты меры материального стимулирования гражданину осуществляется на основании следующих документов:
- заявления (приложение 1 к настоящему Порядку);
- согласия на обработку персональных данных (приложение 2 к настоящему Порядку).
4. Образовательная организация направляет заказчику: 
1) копию распорядительного акта (выписку из распорядительного акта)
о зачислении гражданина в образовательную организацию – в срок 5 рабочих дней
со дня издания указанного в настоящем абзаце распорядительного акта; 
2) информацию о наличии (отсутствии) у гражданина академической задолженности
в срок 5 рабочих дней со дня завершения каждой промежуточной аттестации. 
5. Заказчик издает распорядительный акт о назначении меры материального стимулирования гражданину: 
1) в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 2 настоящего Порядка, – 
в срок 3 рабочих дня со дня предоставления гражданином заявления, указанного
в пункте 3 настоящего Порядка, на срок, начиная с календарного месяца, в котором состоялось зачисление гражданина в образовательную организацию, по календарный месяц, в котором завершилась первая для гражданина промежуточная аттестация, включительно; 
2) в случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 2 настоящего Порядка, – в срок
5 рабочих дней со дня получения информации, указанной в подпункте 2 пункта 4 настоящего Порядка, при соблюдении условия, указанного в пункте 6 настоящего Порядка, на срок, начиная с календарного месяца, следующего за календарным месяцем,
в котором завершилась промежуточная аттестация, по календарный месяц, в котором завершилась следующая промежуточная аттестация либо итоговая аттестация (если все промежуточные аттестации гражданином пройдены), включительно. 
Дни начала и окончания промежуточных аттестаций определяются в соответствии
с учебным планом, календарным учебным графиком учебной группы, в которой обучается гражданин. 
6. Мера материального стимулирования назначается гражданам, не имеющим академической задолженности. 
Наличие академической задолженности определяется в соответствии с частью 2 статьи 58 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации».
В случае ликвидации академической задолженности мера материального стимулирования назначается гражданину только по результатам прохождения гражданином ближайшей после ликвидации академической задолженности промежуточной аттестации. 
7. Перечисление меры материального стимулирования осуществляется заказчиком ежемесячно не позднее 25-го числа текущего месяца на лицевые счета граждан, открытые
в кредитных организациях, расположенных на территории Российской Федерации,
по реквизитам, указанным гражданином в заявлении по форме согласно приложению 1
к настоящему Порядку. 
В случае непредоставления гражданином заявления, указанного в абзаце первом настоящего пункта, выплата меры материального стимулирования не производится. 
8. Заказчик принимает решение о приостановлении предоставления меры материального стимулирования гражданину на период: 
1) предоставления гражданину академического отпуска; 
2) предоставления гражданину отпуска по беременности и родам; 
3) предоставления гражданину отпуска по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет; 
4) прохождения гражданином военной службы по мобилизации.
9. Образовательная организация направляет заказчику посредством почтовой связи или на адрес электронной почты информацию о наступлении обстоятельств, указанных
в пункте 8 настоящего Порядка, в срок 5 рабочих дней со дня наступления обстоятельств, указанных в пункте 8 настоящего Порядка.
Заказчик в срок 5 рабочих дней со дня получения от образовательной организации информации, указанной в абзаце первом настоящего пункта, издает распорядительный акт
о приостановлении предоставления гражданину меры материального стимулирования
с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, указанные в пункте 8 настоящего Порядка.
О принятом решении, указанном в абзаце втором настоящего пункта, заказчик уведомляет в письменной форме гражданина в срок 3 рабочих дня со дня принятия решения по почтовому адресу или по адресу электронной почты, указанному в заявлении.
10. Заказчик принимает решение о возобновлении предоставления меры материального стимулирования гражданину в случаях: 
1) выхода гражданина из академического отпуска; 
2) выхода гражданина из отпуска по беременности и родам; 
3) выхода гражданина из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
4) окончания прохождения гражданином военной службы по мобилизации.
11. Образовательная организация направляет заказчику посредством почтовой связи или на адрес электронной почты информацию о наступлении случаев, указанных в пункте 10 настоящего Порядка, в срок 5 рабочих дней со дня наступления случаев, указанных
в пункте 10 настоящего Порядка. 
Заказчик в срок 5 рабочих дней со дня получения от образовательной организации информации, указанной в абзаце первом настоящего пункта, издает распорядительный акт
о возобновлении предоставления гражданину меры материального стимулирования с месяца, в котором гражданин приступил к обучению после наступления случаев, указанных
в пункте 10 настоящего Порядка.
Об издании распорядительного акта, указанного в абзаце втором настоящего пункта, заказчик уведомляет в письменной форме гражданина по почтовому адресу или по адресу электронной почты, указанному в заявлении, в срок 3 рабочих дня со дня издания распорядительного акта, указанного в абзаце втором настоящего пункта.
12. Заказчик принимает решение о прекращении выплаты меры материального стимулирования гражданину в случаях:
1) отчисления гражданина из образовательной организации;
2) расторжения договора о целевом обучении;
3) ликвидации образовательной организации.
13. Образовательная организация направляет заказчику копию распорядительного акта (выписку из распорядительного акта) об отчислении гражданина из образовательной организации посредством почтовой связи или на электронную почту в срок 5 рабочих дней со дня издания распорядительного акта об отчислении гражданина из образовательной организации. 
14. Заказчик в срок 5 рабочих дней со дня получения копии распорядительного акта (выписки из распорядительного акта) об отчислении гражданина из образовательной организации либо со дня расторжения договора о целевом обучении издает распорядительный акт о прекращении выплаты меры материального стимулирования гражданину и предоставляет копию распорядительного акта о прекращении выплаты меры материального стимулирования в Управление образования Администрации ЗАТО Северск
в срок 5 рабочих дней со дня издания.
15. В случае направления образовательной организацией заказчику копии распорядительного акта (выписки из распорядительного акта) об отчислении гражданина
из образовательной организации позже срока, указанного в пункте 13 настоящего Порядка, заказчик в срок 5 рабочих дней со дня получения копии распорядительного акта (выписки
из распорядительного акта) об отчислении гражданина из образовательной организации направляет гражданину по почтовому адресу или по адресу электронной почты, указанному
в заявлении, уведомление о возврате излишне уплаченной суммы меры материального стимулирования с указанием платежных реквизитов. 
16. Гражданин в 30-дневный срок со дня получения от заказчика уведомления, указанного в пункте 15 настоящего Порядка, производит возврат излишне уплаченной заказчиком суммы меры материального стимулирования в областной бюджет
и бюджет ЗАТО Северск по указанным в уведомлении платежным реквизитам. 
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17. В случае невозврата меры материального стимулирования в бюджет ЗАТО Северск в срок, указанный в пункте 16 настоящего Порядка, заказчик принимает меры
по взысканию меры материального стимулирования, подлежащей возврату, в судебном порядке в течение 3 месяцев со дня истечения срока, указанного в пункте 16 настоящего Порядка.
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Приложение 1 
к Порядку предоставления меры материального стимулирования гражданам, заключившим с муниципальной образовательной организацией,
в отношении которой Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет полномочия
и функции учредителя, договор о целевом обучении в соответствии со статьей 71.1 Федерального закона от 29 декабря
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»
 
Форма 


 	(Должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) руководителя заказчика) 
 	 
	 	 
 	(Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) гражданина) 
	
	Контактный телефон:
ИНН:
СНИЛС:
Почтовый адрес:
Адрес электронной почты (при наличии):
	

	
	

	
	

	
	

	
	





Заявление 
Я,_______________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) гражданина) 
обучающийся в ___________________________________________________________ _________________________________________________________________________ 
(наименование образовательной организации) 
по Договору о целевом обучении от ____._____.20_____ №______, прошу перечислять меру материального стимулирования 	по следующим реквизитам счета в кредитной организации: 
наименование кредитной организации:
БИК кредитной организации:  
 

номер счета заявителя: 
 
 
«___»_________ 20__ г. 	 	
(Дата)                              (Подпись заявителя)       (Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя 
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Приложение 2
к Порядку предоставления меры материального стимулирования гражданам, заключившим с муниципальной образовательной организацией,
в отношении которой Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет полномочия
и функции учредителя, договор о целевом обучении в соответствии со статьей 71.1 Федерального закона от 29 декабря
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»

 Форма 

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________,
                      (фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных)

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ
«О персональных данных», проживающий (-ая) _____ по адресу:

_______________________________________________________________________________,
документ, удостоверяющий личность:

_______________________________________________________________________________,
(наименование документа, №, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

даю согласие на обработку моих персональных данных и совершение действий, предусмотренных  частью 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», со сведениями о фамилии, имени, отчестве (при  наличии),  месте учебы, иными сведениями, предусмотренными Порядком предоставления меры материального стимулирования гражданам, заключившим с муниципальной образовательной организацией, в отношении которой Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет полномочия и функции учредителя, договор о целевом обучении
в соответствии со статьей 71.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Северск от ________ № _____.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

___________________________
         (подпись)

«__» __________ 20__ г.
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