
Администрация ЗАТО Северск 
Работодатели ЗАТО Северск 

Профсоюзные организации ЗАТО Северск

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

НА ТЕРРИТОРИИ ЗАТО СЕВЕРСК

ПРОТОКОЛ
16.10.2026 № 6

г.Северск

В заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений на территории ЗАТО Северск приняли участие:

Председательствующий:
Мэр ЗАТО Северск, координатор трехсторонней 

комиссиипо регулированию социально-трудовых 
отношений на территории ЗАТО Северск 

Секретарь
От Администрации ЗАТО Северск 
Заместитель Мэра ЗАТО Северск по экономике 

и финансам
Председатель Комитета экономического развития 

Администрации ЗАТО Северск
Начальник отдела организации оплаты труда 

и социально-трудовых отношений Комитета
экономического развития Администрации ЗАТО Северск 

Советник Правового комитета Администрации 
ЗАТО Северск

От работодателей
Технический директор ООО «Электросети» 
Директор Общества с ограниченной 

ответственностью «АБФ Система»
Директор Общества с ограниченной 

ответственностью «Каверин и Компания»
От профсоюзов
Председатель территориальной профсоюзной 

организации городских предприятий и организаций 
г.Северска российского профессионального союза 
работников атомной энергетики и промышленности

Председатель ППО ФГБУ СИБФНКЦ ФМБА 
России РПРАЭП

- Диденко Н.В.
- Петрова О.В.

- Трапезников В.Ю.

- Негодина Е.А.

- Полякова И.А.

- Орехова Я. П.

- Макаренко В.В.

- Бойба О. В.

- Каверин В.А.

- Пыхтина Н.И.

- Гаврилова Т.В.



Председатель первичной профсоюзной 
организации № 115 Муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад № 48» - Лунд Л.И.

Председатель первичной профсоюзной 
организации № 46 ООО «Электросети», член
объединенного комитета профсоюзных городских
предприятий и организаций г.Северска - Фомкина О.П.

Председатель ОКП-124 Сибирского химического 
комбината - Кочетов В.Г.

Приглашенные:
Шарафутдинов Марат Ахматович -  директор ООО «Северский 

водоканал»;
Паршин Андрей Валентинович -  директор ООО Научно-

Производственная Компания «ВАБ-70»;
Мальцев Алексей Владимирович — директор ООО 

«СибРегионПромсервис».

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1 .0  проекте Соглашения о социальном партнерстве между
Администрацией ЗАТО Северск, работодателями и профсоюзными
организациями ЗАТО Северск на 2027-2029 годы.

2 .0  подписании Соглашения о социальном партнерстве между
Администрацией ЗАТО Северск, работодателями и профсоюзными
организациями ЗАТО Северск на 2027-2029 годы.

3. Разное.

По вопросу 1
СЛУШАЛИ:
- со стороны Администрации ЗАТО Северск -  Негодину Елену 

Александровну, председателя Комитета экономического развития 
Администрации ЗАТО Северск, о проекте Соглашения о социальном 
партнерстве между Администрацией ЗАТО Северск, работодателями 
и профсоюзными организациями ЗАТО Северск на 2027-2029 годы;

- со стороны работодателей ЗАТО Северск -  Макаренко Вячеслава 
Витальевича, технического директора ООО «Электросети», о проекте 
Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией ЗАТО Северск, 
работодателями и профсоюзными организациями ЗАТО Северск на 2027-2029 
годы;

- со стороны профсоюзных организаций ЗАТО Северск -  Пыхтину
Надежду Ивановну, председателя территориальной профсоюзной организации 
городских предприятий и организаций г.Северска российского
профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности,



о проекте Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией ЗАТО 
Северск, работодателями и профсоюзными организациями ЗАТО Северск 
на 2027-2029 годы.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Сторонам социального партнерства выполнять вновь принятые на себя 

обязательства.

По вопросу 2
СЛУШАЛИ:
- информацию Диденко Николая Васильевича, Мэра ЗАТО Северск, 

о подписании Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией 
ЗАТО Северск, работодателями и профсоюзными организациями ЗАТО Северск 
на 2027-2029 годы.

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Представителям сторон социального партнерства подписать 

Соглашение о социальном партнерстве между Администрацией ЗАТО Северск, 
работодателями и профсоюзными организациями ЗАТО Северск на 2027-2029 
годы.

3. Администрации ЗАТО Северск:
1) направить в Департамент труда и занятости населения Томской области

на уведомительную регистрацию Соглашение о социальном партнерстве между 
Администрацией ЗАТО Северск, работодателями и профсоюзными
организациями ЗАТО Северск на 2027-2029 годы в установленный срок;

2) текст Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией
ЗАТО Северск, работодателями и профсоюзными организациями ЗАТО Северск 
на 2027-2029 годы в месячный срок со дня подписания опубликовать в средствах 
массовой информации ЗАТО Северск, разместить на официальном сайте 
Администрации ЗАТО Северск в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», издать брошюрой с предложением работодателям,
не участвовавшим в заключении данного Соглашения о социальном партнерстве 
между Администрацией ЗАТО Северск, работодателями и профсоюзными 
организациями ЗАТО Северск на 2027-2029 годы, присоединиться 
к Соглашению о социальном партнерстве между Администрацией 
ЗАТО Северск, работодателями и профсоюзными организациями ЗАТО Северск 
на 2027-2029 годы;

3) провести работу по присоединению работодателей внебюджетной 
сферы к Соглашению о социальном партнерстве между Администрацией 
ЗАТО Северск, работодателями и профсоюзными организациями ЗАТО Северск 
на 2027-2029 годы;

4) подготовить нормативный правовой акт о мерах по реализации 
Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией ЗАТО Северск,



работодателями и профсоюзными организациями ЗАТО Северск 
на 2027-2029 годы.

Председательствующий

Секретарь Петрова О.В.


