Справка об исполнении Указа Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки между Департаментом общего образования Томской области и Администрацией ЗАТО Северск в 2016 году заключены соглашения:

· о предоставлении из областного бюджета бюджету  муниципального образования «Городской округ ЗАТО Северск Томской области» иного межбюджетного трансферта на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций от 29.02.2016 № 17;

· о предоставлении из областного бюджета бюджету  муниципального образования «Городской округ ЗАТО Северск Томской области» иного межбюджетного трансферта на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дошкольного образования от 25.02.2016 № 3;

· о предоставлении субсидии бюджету муниципального образования «Городской округ ЗАТО Северск Томской области»  на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Томской области
от 26.02.2016 № 15.
· о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования Городской округ - закрытое административно-территориальное образование Северск Томской области на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Томской области» в части повышения заработной платы работников муниципальных образовательных организаций, занимающих должности врачей, а также среднего медицинского персонала от 19.12.2016 № 11.
Исполнение показателей, предусмотренных Указами Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» за 2016 год:
	- Общеобразовательные организации

	
	
	
	

	Наименование целевых показателей
	ед. измерения
	План 
	Факт 

	Значение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций
	Рублей
	37 024,7
	37 025,5

	в т.ч.учителя
	Рублей
	37 417,6
	37 257,0

	Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций
	Человек
	766,5
	766,3

	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда
	Процент
	30,0
	30,0

	Удельный вес численности административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	Процент
	39,6
	39,7

	Численность обучающихся в общеобразовательных организациях
	Человек
	10 658,0
	10 707,0

	Численность обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в расчете на 1 педагогического работника
	Человек
	13,9
	14,0

	Удельный вес обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми ФГОС
	Процент
	51,0
	58,3

	Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	Процент
	100,0
	100,0

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	Процент
	12,3
	12,3

	Удельный вес  муниципальных организаций общего образования, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования
	Процент
	100,0
	100,0

	Доля руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, с которыми заключены «эффективные контракты» (дополнительные соглашения к трудовым договорам)  в общей численности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций
	Процент
	100,0
	100,0

	Доля работников муниципальных общеобразовательных организаций, с которыми заключены «эффективные контракты» (дополнительные соглашения к трудовым договорам)  в общей численности работников муниципальных общеобразовательных организаций
	Процент
	100,0
	100,0

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	Процент
	15,0
	15,0

	Объем средств за счет проведения оптимизационных мероприятий, направленных на повышение средней заработной платы педагогических работников
	Тыс. рублей
	6 746,6
	6 746,6


	- Организации дошкольного образования


	Наименование целевых показателей
	ед. измерения
	План 
	Факт 

	Значение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	Рублей
	30 410,2
	30 411,7

	Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	Человек
	901,0
	900,4

	Численность работников дошкольных образовательных организаций
	Человек
	1 838,0
	1 839,0

	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда
	Процент
	38,3
	37,4

	Удельный вес численности административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	Процент
	51,0
	51,0

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций (1-6 лет)
	Человек
	6 461,0
	6 585,0

	в том числе численность воспитанников ГДО в общеобразовательных организациях
	Человек
	151,0
	171,0

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций (1-7)
	Человек
	6 686,0
	6 740,0

	в том числе численность воспитанников ГДО в общеобразовательных организациях
	Человек
	157,0
	171,0

	Охват детей программами дошкольного образования
	Процент
	80,5
	80,5

	Охват детей дошкольными образовательными организациями (Отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)
	Процент
	53,9
	53,9

	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	Процент
	60,0
	100,0

	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	Процент
	35,0
	34,0

	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория, % 
	Процент
	11,0
	11,1

	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчёте на 1 педагогического работника, чел.
	Человек
	7,2
	7,3

	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	Процент
	94,8
	94,8

	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	Процент
	100,0
	100,0

	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	Процент
	0,0
	0,0

	Удельный вес муниципальных организаций дошкольного образования, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования
	Процент
	100,0
	100,0

	Доля руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, с которыми заключены «эффективные контракты» (дополнительные соглашения к трудовым договорам)  в соответствии с типовой формой трудового договора, в общей численности руководителей организаций дошкольного образования
	Процент
	100,0
	100,0

	Доля работников муниципальных организаций дошкольного образования, с которыми заключены «эффективные контракты» (дополнительные соглашения к трудовым договорам)  в общей численности работников организаций дошкольного образования
	Процент
	100,0
	100,0

	Объем средств за счет проведения оптимизационных мероприятий, направленных на повышение средней заработной платы педагогических работников
	Тыс. рублей
	5 618,4
	5 618,4


	- Организации дополнительного образования:

	
	
	
	

	Наименование целевых показателей
	ед. измерения
	План 
	Факт 

	Значение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования
	Рублей
	33 234,2
	33 237,1

	Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования
	Человек
	25,5
	25,2

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	Человек
	15 030,0
	15 030,0

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника
	Человек
	578,0
	596,4

	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в общем фонде оплаты труда
	Процент
	28,7
	30,2

	Удельный вес численности административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников организаций дополнительного образования
	Процент
	37,6
	37,5

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте  5-18 лет
	Процент
	53,0
	53,0

	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования 
	Процент
	46,0
	48,7

	Доля руководителей муниципальных организаций дополнительного образования, с которыми заключены «эффективные контракты» (дополнительные соглашения к трудовым договорам)  в соответствии с типовой формой трудового договора, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования
	Процент
	100,0
	100,0

	Доля работников муниципальных организаций дополнительного образования, с которыми заключены «эффективные контракты» (дополнительные соглашения к трудовым договорам)  в общей численности работников организаций дополнительного образования
	Процент
	100,0
	100,0

	Объем средств за счет проведения оптимизационных мероприятий, направленных на повышение средней заработной платы педагогических работников
	Тыс. рублей
	266,7
	266,7


	- Медицинские работники общеобразовательных организаций

	
	
	
	

	Наименование целевых показателей
	ед. измерения
	План
	Факт

	Значение средней заработной платы среднего медицинского персонала муниципальных образовательных организаций
	Рублей
	30 817,0
	30 821,4

	Среднесписочная численность среднего медицинского персонала муниципальных образовательных организаций
	Человек
	1,4
	1,4

	Объем средств за счет проведения оптимизационных мероприятий, направленных на повышение средней заработной платы, тыс. рублей
	Человек
	27,0
	27,0


