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Уважаемые коллеги!

Информируем Вас, о том, что Департамент труда и занятости населения Томской 
области на основании распоряжения ДТЗН Томской области от 26.12.2017 № 126 в 2018 
году проводит конкурсы по охране труда:

областной конкурс «Лучшая организация по охране труда Томской области - 2018
года»;

областной конкурс «Лучший специалист по охране труда в Томской области 2018
года»;

областной детский творческий конкурс по охране труда «Я рисую безопасный
труд».

Целью конкурсов является обращения внимания общественности на вопросы 
сохранения жизни и здоровья в процессе профессиональной деятельности, изучение и 
распространение передового опыта по внедрению системы управления охраной труда.

Вся информация о конкурсах размещается на официальном сайте Департамента 
труда и занятости населения Томской области (www.rabota.tomsk.gov.ru) в разделе 
деятельно/охрана тру дайкон курсы по охране труда и интерактивном портале 
(www.rabota.tomsk.ru) в разделе информация/конкурсы по охране труда .

За консультационной помощью по участию в конкурсах можно обращаться в 
Департамент труда и занятости населения Томской области по адресу: г. Томск, ул. 
Киевская, д. 76, тел.(3822) 46-93-30.

Просим довести информацию о проведении конкурсов до руководителей, 
организаций, осуществляющих деятельности на территории Вашего муниципального 
образования. .

Приложение:
1. Информация по конкурсам на 1 л. в 1 экз.

Начальник департамента

Положения о конкурсах на 15 л. в 1 экз.

Оксана Викторовна Кульменева , п и н nail Дума городского округа
ЗАТО Севе рек Томскойобласти 

Вх.№S ■■

http://www.rabota.tomsk.gov.ru
http://www.rabota.tomsk.ru


ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
« 2017г.

г. Томск
Ко4Z6

О проведении в 2018 году конкурсов 
по охране труда

1. В соответствии со статьей 7 Закона Томской области от 09.07.2003 № 83 -  03 
«Об охране труда в Томской области», подпрограммой «Развитие социального 
партнёрства, улучшение условий и охраны труда в Томской области» 
Государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области»,
утвержденной постановлением Администрации Томской области от 10.12.2014 № 
478а. в целях организации и проведения мероприятий в рамках социального 
партнерства к Всемирному дню охраны труда, привлечения внимания к проблемам 
сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности на 
территория Томской области комитету социального партнерства, экспертизы условий 
и охраны труда (Горячева) организовать проведение:

областного конкурса «Лучший специалист по охране труда Томской области 
2018года»»;

областного конкурса «Лучшая организация Томской области по охране труда- 
2018 года»;

областного конкурса «Лучшая обучающая организация по охране труда Томской 
области 2018 года»;

областного конкурса студенческого плаката по охране труда;
областного детского творческого конкурса по охране труда «Я рисую безопасный 

труд».
2. Утвердить Положения о конкурсах, предусмотренных в п. 1, согласно 

приложениям I, 2, 3. 4, 5 к настоящему распоряжению.
3. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению областных конкурсов 

по охране труда согласно приложению 6 к настоящему распоряжению.
4. Расходы на проведение конкурсов осуществлять за счет средств ведомственной 

целевой программы (ВЦП) «Содействие развитию социального партнерства, 
улучшению условий и охраны труда в Томской области».

5. Комитету содействия занятости (Терехова) обеспечить:
размещение настоящего распоряжения на официальном интернет - портале 

Администрации Томской области (www.tomsk.sov.ru)- официальном сайте 
Департамента труда и занятости населения Томской области (mvw.rabota.tomsk.gov.nj) 
и интерактивном портале (www.rabota.tomsk.ru).

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
председателя комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда 
Горячеву Ж.Ю.

Начальник Департамента С.Н. Грузных

http://www.tomsk.sov.ru
http://www.rabota.tomsk.ru


Председатель комитета правового и 
кадрового обеспечения

С.В.Симонова

Председатель комитета социального 
партнерства, экспертизы условий и охраны 
труда

Ж .Ю . Горячева



Приложение 1
Утверждено распоряжением ДТЗН Томской области 

от £6 JLfl't'У- №

Положение о проведении областного конкурса «Лучшая обучающая организация по
охране труда Томской области 2018 года»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и 

проведения областного конкурса среди обучающих организаций по охране труда 
(далее -  Конкурс).

2. Конкурс проводится с целью последовательного совершенствования процесса 
обучения работодателей и работников организаций охране труда.

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения 
Томской области (далее Департамент).

4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.
5. Участниками конкурса могут быть образовательные учреждения, 

самостоятельные обучающие организации по охране труда, учебные центры -  
структурные подразделения организаций, независимо от организационно-правовой 
формы, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории 
Томской области, имеющие лицензию на право ведения образовательной деятельности 
и аккредитованные в Минздравеоцразвития России и Минтруде России в 
установленном порядке (далее -  обучающие организации).

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
6. Конкурс проводится в целях:
- повышение эффективности и качества обучения по охране труда в обучающих 

организациях Томской области;
- совершенствования методики обучения по охране труда.
7. Основными задачами Конкурса являются:

- выявление и обобщение передового опыта организации учебного процесса, новых 
технологий обучения охране труда, оснащения учебной материальной базы;

- акшвизация методической работы по созданию новых учебно-методических 
пособий, информационных материалов, методик преподавания курса «Охрана труда».

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
8. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается 

конкурсная комиссия из представителей исполнительных органов государственной 
власти Томской области, территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти по Томской области (по согласованию), Федерации 
профсоюзных организаций Томской области (по согласованию), объединений 
работодателей (по согласованию), научных и образовательных учреждений и иных 
организаций (по согласованию).

9. Прием заявок (приложение 1 настоящему положению) на участие в Конкурсе 
проводится с 15.01.2018 по 15.03.2018.

10. Конкурсная комиссия определяет дату, время и порядок проведения 
конкурсных мероприятий.



11. Вся информация о конкурсе размещается на официальном сайте 
Департамента труда и занятости населения Томской области (rabota.tomsk.gov.ru). 
Интерактивном портале службы занятости населения Томской области 
(rabota.tomsk.ru).

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
КОНКУРСА

12. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия.
13. Работа обучающей организации оценивается по критериям, определенным в 

приложении 2 к настоящему положению.
14. По итогам Конкурса определяются победители по номинации «Лучшая 

обучающая организация по охране труда Томской области 2018 года».
15. По решению конкурсной комиссии могут быть определены дополнительные 

номинации.
16. Система оценки участников определяется конкурсной комиссией.
17. Победителем Конкурса становится обучающая организация, набравшая 

максимальное количество баллов.
18. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается членами 

конкурсной комиссии.

5.НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
19. Победители награждаются дипломами. Награждение победителей Конкурса 

проводится в торжественной обстановке с освещением в средствах массовой 
информации области.

20. Награждение победителей Конкурса проводится на Межрегиональной 
конференции по охране труда «Охрана труда -  путь к непрерывному 
совершенствованию».

21. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств областного 
бюджета, предусмотренных Департаментом труда и занятости населения Томской 
области на мероприятия в рамках ВЦП «Содействие развитию социального 
партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области».



Приложение 1
к Положению о проведении областного конкурса 

«Лучшая обучающая организация по охране труда
Томской области 2018 года»

В конкурсную комиссию по проведению 
областного конкурса «Лучшая обучающая организация 

по охране труда Томской области 2018 года» 
634041, г. Томск, ул. Киевская. 76. 

Департамент труда и занятости населения Томской области

ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе «Лучшая обучающая организация 

по охране труда Томской области 2018 года»

Заявляем свое участие в областном конкурсе «Лучшая обучающая организация 
по охране труда Томской области 2018 года».

(полное наименование организации)

2. Место нахождения_____________ _________________________ __________ ___
3. Телефон/факс______ ___________________________________________________
4. Организационно-правовая форма______________________________________
5. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон ________________________
6. Ф.И.О. ответственного исполнителя за проведение
конкурса (полностью)___________________________________________________
7. Регистрационный номер в реестре________ от «___ »_________________ года
8. Контактный телефон ответственного исполнителя за проведение конкурса
сот.____ ___________

С Положением о проведении Конкурса ознакомлен и согласен.
Согласен на обработку своих персональных данных в соответствии с пунктом 4 

части I статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных».

МЛ.

Руководитель организации _

"__ " ____________г.Дата
(ФИО.) (подпись)



Приложение 2
к Положению о проведении областного конкурса 

«Лучшая обучающая организация по охране труда
Томской области 2018 года»

Показатели оценки обучающих организаций

]. Техническая оснащенность обучающей организации
1) наличие учебных аудиторий, отвечающих строительным и гигиеническим 

требованиям:
а) для проведения групповых занятий;
б) для самоподготовки и тестирования на компыотизированных учебных местах:
2) наличие мультимедийного комплекса для аудивизуализации учебного процесса;
3) наличие интерактивной доски;
4) наличие образцов средств индивидуальной защиты (далее -  СИЗ), макетов, 

приборов по тематике курса «Охрана труда»;
5) наличие тренажера и других средств для проведения занятий по оказанию 

первой помощи при несчастном случае.

2. Организация учебного процесса
1) наличие штатных и нештатных преподавателей, соответствующих по 

квалификации тематике курса «Охрана труда»;
2) наличие полномочной комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
3 1 наличие локальных документов по организации учебного процесса (приказов, 

положений, регламентов и т.п.);
4) наличие и ведение локальных учебных и отчетных документов; программ 

обучения, расписаний занятий, учебных журналов и других;
5) доступность для ознакомления и использования в учебном процессе 

преподавателями и слушателями имеющихся в обучающих организациях учебных и 
методических материалов, нормативных документов по охране труда.

3- Учебно-методическая оснащенность курса «Охрана труда»
1) наличие базы нормативных правовых документов по охране груда, учебных 

пособий по тематике курса «Охрана труда», в том числе собственных разработок;
2) применение активных форм обучения; семинаров, анализа конкретных 

ситуаций, деловых игр;
3) наличие раздаточных и аудиовизуальных учебно-методических материалов для 

проведения занятий по тематике курса;
4) наличие обучающих, контролирующих и тестирующих систем (программ) для 

закрепления и контроля знаний;
5) наличие учебных пособий для овладения практическими приемами выполнения

требований охраны труда: тренажерами, СИЗ. приборами контроля на рабочих
местах.

4. Проведение занятия по теме курса «Охрана труда» (содержание, методика, 
технология)

1) высокий уровень владения учебным материалом, четкое последовательное 
изложение темы с учетом уровня подготовленности слушателей;



2) использование активных форм изложения и закрепления учебного материала в 
процессе освоения темы;

3) использование психолого-педагогических приемов для овладения вниманием 
слушателей, поддержания интереса к излагаемому материалу;

4) грамотный выразительный язык, использование мимики, жестов и других 
приемов ораторского мастерства;

5) умение поддерживать дисциплину, действовать в конфликтных ситуациях, 
самообладание.

Один показатель равен одному баллу.



Приложение 2
Утверждено распоряжением ДТЗН Томской области 

от % 0 Щ № 4Я 6

Положение о проведении областного конкурса 
«Лучшая организация Томской области по охране труда- 2018 года»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и 

проведения областного конкурса «Лучшая организация Томской области по охране труда-2018 
года» (далее -  Конкурс), формирования рейтингов участников конкурса -  организаций 
Томской области.

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по охране 
труда на территории Томской области.

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения 
Томской области (далее - Департамент).

4. По итогам Конкурса будет составлен Реестр лучших организаций в Томской области.
5. Конкурс проводится по следующим номинациям:
а) лучшая организация в области охраны труда среди организаций производственной 

сферы (с численностью работников более 500 человек);
б) лучшая организация в области охраны труда среди организаций производственной 

сферы (с численностью работников до 500 человек);
в) лучшая организация в области охраны труда среди организаций малого 

предпринимательства (с численностью работников до 100 человек).

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
6. Целью конкурса является привлечение внимание к важности решения вопросов 

обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах, изучение и распространение 
передового опыта по внедрению системы управления охраной труда, повышение 
квалификации специалистов по охране труда, пропаганда лучших практик организации работ 
в области охраны труда в организациях Томской области.

7. Основными задачами Конкурса являются:
- улучшение условий и охраны труда работников, снижение уровня производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости и активизация профилактической работы по 
их предупреждению;

- выявление, изучение и распространение передового опыта организации работы по 
охране труда на территории Томской области;

- улучшение координации взаимодействия органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, органов надзора и контроля в сфере охраны труда, объединений 
работодателей и профессиональных союзов Томской области;

- пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности работодателей в создании 
безопасных условий труда.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
8. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается конкурсная 

комиссия из представителей исполнительных органов государственной власти Томской 
области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Томской 
области (по согласованию), Федерации профсоюзных организаций Томской области (по 
согласованию), объединений работодателей (по согласованию), научных и образовательных



учреждений и иных организаций (по согласованию).
9. Конкурс проводится один раз в два года по результатам деятельности участников 

конкурса за предыдущие три календарных года.
10. Конкурс проводится в два этапа.
11. Для принятия участия в первом этапе Конкурса необходимо зарегистрироваться и 

принять участие во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий 
и охраны труда «Успех и безопасность-2017». Зарегистрироваться на сайте 
http://www.aetalon.ru до 01 марта 2018 года.

12. Второй этап конкурса проводится среди организаций, вошедших в рейтинг 
организаций Томской области по соответствующим номинациям «ТОП-10». При 
необходимости проводится проверка сведений, представленных участниками второго 
конкурсного этапа.

13. Участники Конкурса несут ответственность за полноту и достоверность сведений, 
отраженных в материалах, направляемых для участия в Конкурсе.

В случае выявления факта недостоверных сведений участники конкурса не допускаются 
к участию либо снимаются с участия в Конкурсе в ходе его проведения.

Для оценки объективности представленных материалов Департамент труда и занятости 
населения Томской области вправе уточнить информацию у участников конкурса, привлечь 
независимых экспертов, а также в установленном порядке запросить у соответствующих 
контрольно-надзорных органов необходимые дополнительные материалы.

14. Вся информация о конкурсе размещается на официальном сайте Департамента труда 
и занятости населения Томской области по адресу: rabota.tomsk.gov.ru -  раздел «Охрана 
труда».

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
15. Итоги конкурса подводит конкурсная комиссия по результатам двух этапов.
16. Победителями второго этапа Конкурса становятся участники:
- претендующие на призовые места на основании подведенных итогов конкурса «Успех 

и безопасность -  2017» по результатам рейтинга организаций в Томской области по 
соответствующим номинациям;

- подтвердившие (при необходимости) представленные сведения.
17. По решению конкурсной комиссии могут быть определены дополнительные 

номинации.
18. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается членами 

конкурсной комиссии.
19. Для подведения итогов Конкурса члены конкурсной комиссии вправе посещать 

участников Конкурса, претендующих на призовые места, в целях оценки фактического 
состояния организации работы по охране труда сведениям, представленным для участия.

5. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
20. Победители награждаются дипломами, ценными подарками. Награждение 

победителей конкурса производится в торжественной обстановке с освещением в средствах 
массовой информации области.

21. Награждение победителей Конкурса проводится на Межрегиональной конференции 
по охране труда «Охрана труда -  путь к непрерывному совершенствованию».

22. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств областного бюджета, 
предусмотренных Департаментом труда и занятости населения Томской области на 
мероприятия в рамках ВЦП «Содействие развитию социального партнерства, улучшению 
условий и охраны труда в Томской области».

http://www.aetalon.ru


Приложение 3
Утверждено распоряжением ДТЗН Томской области 
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Положение о проведении областного конкурса 
«Лучший специалист по охране труда Томской области 2018 года»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и 

проведения областного конкурса "Лучший специалист по охране труда Томской 
области 2018 года " (далее - Конкурс).

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по 
охране труда на территории Томской области.

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения 
Томской области (далее Департамент).

4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.
5. В конкурсе участвуют специалисты по охране труда организаций независимо 

от их организационно-правовой формы.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
6. Конкурс проводится в целях:
- повышение эффективности и качества работы по созданию работодателями 

безопасных и здоровых условий труда;
- пропаганда передового опыта по созданию безопасных условий труда, 

профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
активизадии работы по улучшению условий и охраны труда;

- повышение престижа специалистов по охране труда;
- обращения внимания общественности на вопросы сохранения жизни и 

здоровья в процессе профессиональной деятельности;
- поиск новых методов профилактики производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости.
7. Основными задачами Конкурса являются:
- популяризация современных и эффективных форм и методов работы в сфере 

охраны труда:
- повышение заинтересованности специалистов по охране труда в улучшении 

условий и охраны труда, снижении производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости;

- совершенствование управления охраной труда в организациях;
- развитие у специалистов по охране труда творческой активности, 

профессионального мастерства и новаторства, создание стимула к совершенствованию 
выполняемой работы;

- расширение границ профессионального общения специалистов по охране труда, 
распространение передовых форм и методов работы в области улучшения условий и 
охраны труда;

- создание в Томской области банка данных и Ассоциации специалистов по 
охране труда.



3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
8. Конкурс проводится один раз в год.
9. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается 

конкурсная комиссия из представителей исполнительных органов государственной 
власти Томской области, территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти по Томской области (по согласованию). Федерации 
профсоюзных организаций Томской области (по согласованию), объединений 
работодателей (по согласованию), научных и образовательных учреждений и иных 
организаций (по согласованию).

10. Прием заявок (Приложение 1 настоящему положению) на участие в Конкурсе 
проводится с 01.05.2018 по 31.07.2018.

11. Конкурсная комиссия определяет дату, время и место проведения конкурсных 
мероприятий.

12. Задания для участников конкурса не публикуются и являются 
конфиденциальными. Конверт с заданиями вскрывается во время проведения 
конкурсного задания.

13. Вся информация о конкурсе размещается на официальном сайте 
Департамента труда и занятости населения Томской области (rabota.tomsk.gov.ru). 
Интерактивном портале службы занятости населения Томской области 
(rabom.tomsk.ru).

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
14. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия.
15. По итогам Конкурса определяются победители по номинации «Лучший 

специалист по охране труда Томской области 2018 года»;
16. По решению конкурсной комиссии могут быть определены дополнительные 

номинации.
17. Система оценки участников определяется конкурсной Комиссией.
18. Победителями Конкурса становятся участники, имеющие лучшие показатели 

по результатам выполнения всех конкурсных заданий.
19. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается членами 

конкурсной комиссии.

5. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
20. Победители награждаются дипломами, ценными подарками. Награждение 

победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке с освещением в 
средствах массовой информации области.

21. Награждение победителей Конкурса проводится на Межрегиональной 
конференции по охране труда «Охрана труда -  путь к непрерывному 
совершенствованию».

22. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств областного 
бюджета, предусмотренных Департаментом труда и занятости населения Томской 
области на мероприятия в рамках ВЦП «Содействие развитию социального 
партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области».



Приложение 1
к Положению о проведении областного конкурса 

«Лучший специалист по охране труда Томской области 2018 года»

В конкурсную комиссию по проведению 
областного конкурса «Лучший специалист 

по охране труда Томской области 2018 года» 
634041, г. Томск, ул. Киевская, 76. 

Департамент труда и занятости населения Томской области

ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе

«Лучший специалист по охране труда Томской области 2018 года»

1. Организация (полное наименование) _____________________ ________________
2. Место нахождения________ ___________________________________________
3. Телефон/факс ____ _______________________ ______ ___________________
4. Вид экономической деятельности (ОКВЭД)____________ ___________________
5. Организационно-правовая форма______________________________________
6. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон _______________________
7. Ф.И.О. участника конкурса (полностью) _________________________________
8. Дата рождения участника конкурса__________________________ ___________
9. Контактный телефон участника конкурса раб.__________сот.________________
10. Стая; работы (лет)_____________________________ __________ ___________

С Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны.

М.П.

Руководитель организации

Председатель 
профсоюзной организации

Иной представитель 
трудового коллектива

Дата "___" ____________г

Согласен: на обработку своих персональных данных в соответствии с пунктом 4 части 
1 статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 1.52-ФЗ «О персональных 
данных»

Участник Конкурса ____________________ _________ ____________________

(Ф.И.О.) (подпись)

(Ф.И.О.) (подпись)

(Ф.И.О.) (подпись)

(Ф.И.О.) (подпись)



Приложение 4
Утверждено распоряжением ДТЗН Томской области 
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Положение о проведении областного детского творческого Конкурса по охране 
труда «Я рисую безопасный труд»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и 

проведения областного детского творческого Конкурса по охране труда «Я рисую 
безопасный труд» (далее -  Конкурс).

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по 
охране труда на территории Томской области.

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения 
Томской области (далее Департамент) при участии органов местного самоуправления 
Томской области.

4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.
5. Предметом Конкурса являются детские рисунки (далее -  конкурсные работы) 

на тему охраны труда.
Все присланные на конкурс работы становятся собственностью 

организаторов конкурса, используются в экспозиционной, издательской и 
благотворительной деятельности и не подлежат возврату авторам работ.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
6. Конкурс проводится в целях:
- обращения внимания общественности на вопросы сохранения жизни и 

здоровья в процессе профессиональной деятельности;
- воспитание у детей культуры охраны труда;
- привлечение организаций культуры, образования, досуга к нравственно- 

эстетическому воспитанию детей, подростков и молодежи:
- выявления и поддержки юных дарований, проведения творческой встречи с 

использованием лучших работ с участием самих конкурсантов.
7. Основными задачами Конкурса являются:
- улучшение координации взаимодействия органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, органов надзора и контроля в сфере охраны труда, 
объединений работодателей и профессиональных союзов Томской области;

- пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности детей, молодежи в 
создании безопасных условий труда.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
8. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается 

конкурсная комиссия из представителей исполнительных органов государственной 
власти Томской области, территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти по Томской области (по согласованию). Федерации 
профсоюзных организаций Томской области (по согласованию), объединений 
работодателей (по согласованию), научных и образовательных учреждений и иных 
организаций (по согласованию).

9. Участниками Конкурса являются дети в возрасте до 15 лет.
10. Возрастные группы для участников Конкурса:



1) до 8 лет. 2) 9 - 12 лет. 3) 13-15 лет.
11. Конкуре проводится в два этапа по номинации «Безопасный труд глазами 

детей» - рисунки детей работников различных видов экономической деятельности, в 
процессе выполнения работы с соблюдением требований охраны труда.

12. Первый этап Конкурса проводится на территории муниципальных 
образований Томской области.

Решение о проведении первого этапа Конкурса утверждается органом местного 
самоуправления муниципального образования Томской области.

Органы местного самоуправления организуют участие детей в Конкурсе, учет и 
сбор конкурсных работ. По итогам: первого этапа Конкурса в каждом муниципальном 
образовании Конкурсной комиссией определяются лучшие работы в каждой 
возрастной категории по каждой из номинаций (всего не более 12 работ).

13. Органы местного самоуправления до 19 марта 2018 года предоставляют в 
Департамент по адресу: 634041 г. Томск, ул. Киевская, д.76:

- конкурсные работы -  победители первого этапа Конкурса, с обязательным 
наличием паспорта работы, заполненного по установленным требованиям;

- список всех участников, предоставивших конкурсные работы, с указанием 
возраста, учебного заведения участника, муниципального образования.

14. Второй этап Конкурса проводится среди конкурсных работ -  победителей 
первого этапа Конкурса.

15. В случае объявления федерального этапа конкурса детского рисунка, 
победители второго этапа Конкурса направляются Департаментом в г. Москва на 
федеральный этап конкурса детского рисунка в соответствии с положением.

16. Вся информация о конкурсе размещается на официальном сайте 
Департамента труда и занятости населения Томской области по адресу: 
rabota.tomsk.gov.ru -  раздел «Охрана труда».

4. ОФОРМЛЕНИЕ КОНКУРСНЫХ РАБОТ
17. Конкурсные работы оформляются строго в соответствии с требованиями 

Конкурса.
18. Каждая работа сопровождается паспортом работы.
Паспорт работы заполняется с помощью компьютера на листе формата А4 

(шрифт 14) и содержит следующие обязательные данные:
• фамилия, имя. возраст (на момент участия в Конкурсе) и дата рождения 

автора, адрес (с почтовым индексом);
• наименование работы, техника исполнения;
• полное официальное наименование, адрес (с почтовым индексом) студии, 

организации культуры, образования, досуга, общественного объединения, фамилия, 
имя и отчество руководителя (при наличии), телефон и факс;

• фамилия, имя и отчество педагога (родителя), (при наличии), телефон:
Паспорт фиксируется на обратной стороне работы.
19. В случае пересылки не допускается свертывание и сгибание работ.

5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТАМ КОНКУРСА
20. Рисунки должны быть созданы без помощи родителей или педагогов.
21. К участию в Конкурсе не принимаются работы, носящие оскорбительный, 

политический характер, с использованием ненормативной лексики, противоречащие 
нормам общечеловеческой морали и этики.



22 Рисунки могут быть выполнены на любом материале (ватман, картон, холст 
и т.д.) размером А4, АЗ и исполнены в любой технике рисования (масло, акварель, 
тушь, цветные карандаши, мелки и т.д.).

23. Участие в Конкурсе предполагает согласие участника на использование 
конкурсных работ в возможных публикациях в электронных и аналоговых средствах 
массовой информации.

24. Коллективным работам призовые места не присуждаются.

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
25. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия.
26. Работы оцениваются по следующим критериям:
- соответствие конкурсной работы целям и задачам Конкурса;
- оригинальность идеи;
- раскрытие тематики Конкурса:
- эстетичность выполнения.
27. По номинации определяются победители, занявшие 1, 2, 3 места в каждой 

возрастной группе.
28. По решению конкурсной комиссии могут быть определены дополнительные 

номинации.
29. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается членами 

конкурсной комиссии.

7. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
30. Победители награждаются дипломами. Награждение победителей конкурса 

производится в торжественной обстановке с освещением в средствах массовой 
информации области.

31. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств областного 
бюджета, предусмотренных Департаментом труда и занятости населения Томской 
области на мероприятия в рамках ВЦП «Содействие развитию социального 
партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области».



Приложение 5
Утверждено распоряжением ДТЗН Томской области 

от Лб t6

Положение о проведении областного Конкурса студенческого плаката по охране труда

1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение устанавливает дели, задачи, порядок организации и 

проведения областного Конкурса студенческого плаката по охране труда (далее -  
Конкурс).

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по 
охране труда на территории Томской области.

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения 
Томской области (далее Департамент).

4. Конкурс проводится среди студентов высшего и среднего профессионального 
образования образовательных организаций Томской области (далее -  образовательные 
организации).

5. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.
6. Предметом Конкурса являются плакаты по охране труда (далее -  конкурсные 

работы).

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
7. Конкурс проводится в целях:

привлечения внимания молодежи к проблемам профилактики 
производственного травматизма;

- формирования внимательного отношения молодого поколения к вопросам 
обеспечения безопасного труда и сохранения здоровья в процессе трудовой 
деятельности;

- развития у студентов творческих способностей, навыков самостоятельной 
работы, творческого применения полученных знаний;

- воспитания культуры охраны труда;
- повышения качества подготовки специалистов, выявления и закрепления знаний 

студентов по охране труда.
8. Основными задачами Конкурса являются:
- улучшение координации взаимодействия органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, органов надзора и контроля в сфере охраны труда, 
научных и образовательных учреждений, объединений работодателей и 
профессиональных союзов Томской области;

- пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности молодежи в создании 
безопасных условий труда.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
9. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается 

конкурсная комиссия из представителей исполнительных органов государственной 
власти Томской области, территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти по Томской области (по согласованию). Федерации 
профсоюзных организаций Томской области (по согласованию), объединений 
работодателей (по согласованию), научных и образовательных учреждений и иных 
организаций (по согласованию).

10. Конкурс проводится в два этапа по двум номинациям:



- первая номинация «Агитационный плакат по охране труда» - плакат, 
призывающий к безопасному поведению, пропагандирующий передовой опыт в 
области охраны труда, формирующий у работников установку на безопасное 
поведение и положительное отношение к охране труда;

- вторая номинация «Информационный (обучающий) плака!т по охране труда» - 
плакат, содержащий систематизированные определенным образом сведения по 
вопросам охраны труда, наглядно объясняющий работникам Правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях.

11. Первый этап Конкурса проводится на территории образовательных 
организаций.

Решение о проведении первого этапа Конкурса утверждается образовательной 
организацией.

Образовательные учреждения организуют участие студентов в Конкурсе, учет и 
сбор конкурсных работ. По итогам первого этапа Конкурса в образовательной 
организации Конкурсной комиссией определяются лучшие работы по каждой из 
номинаций (всего не более трех работ в каждой из номинации).

12. Образовательные учреждения до 19 марта 2018 года предоставляют в 
Департамент по адресу: 634041 г. Томск, ул. Киевская, д.76, каб. №29 (в том числе в 
электронном виде):

- конкурсные работы -  победителей первого этапа Конкурса, с обязательным 
наличием паспорта работы, заполненного по установленным требованиям;

- список всех участников, предоставивших конкурсные работы, с указанием 
курса, учебного заведения участника (приложение 2 настоящему положению).

13. Второй этап Конкурса проводится среди конкурсных работ -  победителей 
первою этапа Конкурса.

14. Вся информация о конкурсе размещается на официальном сайте 
Департамента труда и занятости населения Томской области по адресу: 
rabota.tonisk.gov.ru -  раздел «Охрана труда».

4. ОФОРМЛЕНИЕ КОНКУРСНЫХ РАБОТ.
15. Конкурсные работы могут быть выполнены на листах размером А1 

(расположение листа вертикальное) в любой технике рисования (масло, гуашь, тушь, 
пастель, акварель, цветные карандаши, компьютерная графйка, фотомонтаж, 
смешанные техники и т.д.). В Департамент совместно с конкурсной работой 
предоставляется ее электронный вид (JPEG с разрешением 15Ф dpi и форматах 
компьютерной графики).

16. Каждая работа сопровождается паспортом работы.
Паспорт работы заполняется с помощью компьютера на листе формата А4 

(шрифт 14) и содержит следующие обязательные данные:
• выбранная номинация;
• наименование работы, техника исполнения;
• фамилия, имя, отчество автора (при наличии), курс обучения. Кафедра;
• полное официальное наименование, адрес образовательной организации;
•фамилия имя и отчество руководителя (при наличии), телефон и факс;
Паспорт фиксируется на обратной стороне работы.
17. Не допускается свертывание и сгибание работ

5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТАМ КОНКУРСА
18. К участию в Конкурсе не принимаются работы, носящие оскорбительный, 

политический характер, с использованием ненормативной лексики, противоречащие 
нормам общечеловеческой морали и этики.



20. Участие в Конкурсе предполагает согласие участника на использование 
конкурсных работ в возможных публикациях в электронных и аналоговых средствах 
массовой информации.

21. Конкурсанты, уличенные в плагиате или использовании чужих идей, 
досрочно дисквалифицируются и не допускаются к дальнейшему участию в Конкурсе.

22. Коллективным работам призовые места не присуждаются.

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
КОНКУРСА

23. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия.
24. Работы оцениваются по следующим критериям:

]) соответствие целям и тематике Конкурса;
2.) оригинальность идеи;
3) актуальность решаемой автором проблемы;
4) новизна используемого сюжета;
5) содержательность сопровождающего текстового материала, лозунг, призыв.

25. По каждой номинации определяются победители, занявшие Г; 2, 3 места.
26. По решению конкурсной комиссии могут быть определены дополнительные 

номинации.
27. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается членами 

конкурсной комиссии.

7 .НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
28. Победители награждаются дипломами. Награждение победителей Конкурса 

проводится в торжественной обстановке с освещением в средствах массовой 
информации области.

29. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств областного 
бюджета, предусмотренных Департаментом труда и занятости населения Томской 
области на мероприятия в рамках ВЦП «Содействие развитий социального 
партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области».



Приложение 1 к Положению 
о проведений областного Конкурса 

студенческого пЬаката по охране труда

В конкурсную комиссию по проведению 
областного Конкурса студенческого плаката по охране труда

634041, г. Томск, ул. Киевская, 76, 
Департамент труда и занятости населения Томской области

ЗАЯВКА
на участие в областном Конкурсе студенческого плаката 

по охране труда

1. Наименование образовательного учреждения:

2. Сведения об участнике/участниках:

№
п/п (Ф.И.О. полностью): Номинация

Адрес
(почтовый.

электронный),
телефон

1.
7
j .

С Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны.

Согласен на обработку своих персональных данных в соответствии с пунктом 4 
части i статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 
данных».

Участник Конкурса ____________________________ ___________;______ ____
(ФИО,! (полнись)

Участник К он курса_______________________________________  ̂ _____
(Ф.И.О) (подпись)

Участник Конкурса
(Ф.И.О.) {лаопись)



Приложение 2 к Положению 
о проведении областного Конкурса 

студенческого плаката по охране труда

Сведения о проведении I этапа областного Конкурса студенческого плаката по
охране труда

Образовательное учреждение  _______________ _________ ______ _______________

Дата проведения конкурса___________________________

Всего участвовало___студентов_________ курса (курсов)

Балл победителя вузовского тура___  из возможных __________ баллов.

Победители I этапа конкурса:

№
п/п Ф.И.О. полностью Курс, факультет, 

группа Номинация

Председатель конкурсной комиссии: (фамилия, имя. отчество, ученое звание, 
должность (при наличии), контактный телефон)



Приложение 6
Утвержден распоряжением ДТЗН Томской области

Состаз конкурсной комиссии по проведению областных конкурсов по охране труда

Г рузных
Светлана Николаевна

-начальник Департамента труда и занятости населения 
Томской области (председатель конкурсной комиссии)

Г орячева 
Жанна Юрьевна

-председатель комитета социального партнерства, 
экспертизы условий и охраны труда Департамента 
труда и занятости населения Томской области 
(заместитель председателя конкурсной комиссии)

Веселова
Яна Вячеславовна

-ведущий специалист комитета социального 
партнерства, экспертизы условий и охраны труда 
Департамента труда и занятости населения Томской 
области (секретарь конкурсной комиссии)

Мацедон Екатерина
Владимировна

-главный специалист комитета социального 
партнерства, экспертизы условий и охраны труда 
Департамента труда и занятости населения Томской 
области

Сорокин
Борис Валентинович

Борецкая
Ирина Анатольевна

Пустоваров 
Михаил Николаевич

Бредихина 
Галина Ивановна

-начальник отдела охраны труда -  главный 
Государственный инспектор труда (по охране труда) 
Государственной инспекции труда в Томской области 
(по согласованию)

-главный специалист комитета социального 
партнерства, экспертизы условий и охраны труда 
Департамента труда и занятости населения Томской 
области

-главный технический инспектор труда Федерации 
профсоюзных организаций Томской области (по 
согласованию)

-заместитель начальника отдела страхования от 
несчастных случаев Томского регионального 
отделения ФСС РФ (по согласованию)



Приложение 1
Областной конкурс «Лучшая организация по охране труда 

Томской области - 2018 года»
В конкурсе участвуют организации производственной сферы и организаций малого 

предпринимательства.
Конкурс проводится в два этапа. Для принятия участия в первом этапе Конкурса 

необходимо зарегистрироваться и принять участие во Всероссийском конкурсе на лучшую 
организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность-2017». 
Зарегистрироваться на сайте http://www.aetalon.ru до 01 марта 2017 года.

Второй этап конкурса проводится среди организаций, вошедших в рейтинг организаций 
Томской области по соответствующим номинациям «ТОП-10». При необходимости 
проводится проверка сведений, представленных участниками второго конкурсного этапа.

Для подведения итогов Конкурса члены конкурсной комиссии вправе посещать 
участников Конкурса, претендующих на призовые места, в целях оценки фактического 
состояния организации работы по охране труда сведениям, представленным для участия.

По итогам Конкурса будет составлен Реестр лучших организаций в Томской области.
Награждение победителей Конкурса будет проводиться на Межрегиональной

конференции но охране труда «Охрана труда -  путь к непрерывному совершенствованию».
Прием заявок для участия в конкурсе продлится до 01 марта 2018 года.

Областной конкурс «Лучший специалист по охране труда 
в Томской области 2018 года»

В конкурсе участвуют специалисты по охране труда организаций независимо от их 
организационно-правовой формы.

По итогам Конкурса определяются победители по номинации «Лучший специалист по 
охране труда Томской области 2018 года».

Награждение победителей Конкурса будет проводиться на Межрегиональной
конференции по охране труда «Охрана труда -  путь к непрерывному совершенствованию».

Прием заявок для участия в конкурсе проводится с 01.05.2018 по 31.07.2018 года.

Областной конкурс студенческого плаката по охране груда
Конкурс проводится среди студентов высшего и среднего профессионального 

образования образовательных организаций Томской области (далее -  образовательные 
организации).

Конкурс проводится в два этапа. Первый этап Конкурса проводится на территории 
образовательных организаций. Решение о проведении первого этапа Конкурса утверждается 
образовательной организацией.

Второй этап Конкурса проводится среди конкурсных работ -  победителей первого этапа 
Конкурса.

Прием заявок для участия в конкурсе продлится до 19 марта 2018 года.

Областной детский творческий конкурс по охране труда 
«Я рисую безопасный труд»

Участниками Конкурса являются дети в возрасте до 15 лет.
Конкурс проводится в два этапа по номинации «Безопасный труд глазами детей» - 

рисунки детей работников различных видов экономической деятельности, в процессе 
выполнения работы с соблюдением требований охраны труда.

Первый этап Конкурса проводится на территории муниципальных образований 
Томской области. Решение о проведении первого этапа Конкурса утверждается органом 
местного самоуправления муниципального образования Томской области.

Еторой этап Конкурса проводится среди конкурсных работ -  победителей первого этапа 
Конкурса.

Т'рием заявок для участия в конкурсе продлится до 19 марта 2018 года.

http://www.aetalon.ru

