
Утвержден решением трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 

отношений на территории ЗАТО Северск
от 05.12.2017 № 5

ПЛАН
работы трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

на территории ЗАТО Северск на 2018 год

№
п/п Наименование вопроса

Рассмотрение 
на рабочей 
группе/срок

Рассмотрение 
на комиссии 

/срок

Ответственные
исполнители

1 2 3 4 5

1 . Об итогах реализации 
Администрацией ЗАТО Северск, 
работодателями и профсоюзными 
организациями ЗАТО Северск 
обязательств территориального 
трёхстороннего Соглашения 
о социальном партнёрстве 
на 2015-2017 годы (далее -  
Соглашение) в 2017 году

март Стороны
совместно

2. О ходе коллективно-договорного 
процесса в ЗАТО Северск 
по итогам 2017 года

март Администрация 
ЗАТО Северск 
Работодатели

3. О реализации Регионального 
Соглашения о минимальной 
заработной плате в Томской 
области на 2017 год в ЗАТО 
Северск по итогам 2017 года

март Администрация 
ЗАТО Северск 
Работодатели

4. О развитии малого и среднего 
предпринимательства в ЗАТО 
Северск по итогам 2017 года

март Администрация 
ЗАТО Северск 
Работодатели

5. О выполнении раздела 
Соглашения «Социальные 
гарантии и поддержка населения» 
в 2018 году

июнь Стороны
совместно

6. Об итогах реализации 
муниципальных программ 
в 2018 году (1-2 программы)

июнь Администрация 
ЗАТО Северск

7. О ситуации на рынке труда ЗАТО 
Северск. Содействие занятости 
инвалидов в 2018 году

июнь Администрация 
ЗАТО Северск 
Работодатели

8. О выполнении обязательств 
раздела Соглашения 
«Молодёжная политика» в 2018 
году

сентябрь Стороны
совместно



9. Об обеспечении экологической 
безопасности на территории ЗАТО 
Северск за I полугодие 2018 года

сентябрь Администрация 
ЗАТО Северск 
Работодатели

10. О временном трудоустройстве 
подростков на территории ЗАТО 
Северск в 2018 году

сентябрь Администрация 
ЗАТО Северск 
Работодатели

11. Доступность предоставления 
муниципальных образовательных 
услуг лицам с ограниченными 
возможностями, в т.ч. 
маломобильным категориям 
граждан. Создание доступной 
архитектурной среды на объектах 
городской инфраструктуры лицам 
с ограниченными возможностями

сентябрь Администрация 
ЗАТО Северск

12. О результатах выполнения 
обязательств Соглашения 
работодателями внебюджетных 
организаций по оплате труда 
работников за I полугодие 2018 
года

октябрь Администрация 
ЗАТО Северск 
Работодатели

13. Промежуточные результаты 
работы по повышению заработной 
платы отдельных категорий 
работников бюджетной сферы в 
рамках реализации указов 
Президента Российской 
Федерации в соответствии 
с отраслевыми «дорожными» 
картами в 2018 году

октябрь Администрация 
ЗАТО Северск

14. Об использовании 
работодателями организаций 
ЗАТО Северск страховых взносов 
на предупредительные меры 
по сокращению
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний 
работников за I полугодие 2018 
года

октябрь
У полномоченны 
й представитель 
Фонда 
Социального 
Страхования 
Томской области 
по ЗАТО 
Северск

15. Об итогах летней 
оздоровительной кампании детей 
в 2018 году

декабрь Администрация 
ЗАТО Северск

16. О выполнении работодателями 
ЗАТО Северск мероприятий 
по охране труда в соответствии 
с Соглашением в 2018 году

декабрь Администрация 
ЗАТО Северск 
Работодатели

17 О реализации мер, направленных 
на сокращение неформальной 
занятости на территории ЗАТО 
Северск в 2018 году

декабрь Администрация 
ЗАТО Северск 
Работодатели



18. 0  выполнении плана работы 
комиссии за 2018 год 
и утверждении плана работы 
на 2019 год

декабрь Стороны
совместно

19. Рассмотрение проектов 
муниципальных нормативных 
прг1Вовых и иных актов в сфере 
труда в соответствии со статьей 
35.1 ТКРФ

по мере
необходимости

Стороны
совместно


