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Томская область
городской  округ

закрытое административно-территориальное образование Северск

 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
PAGE  

Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации ЗАТО Северск
27 января 2012 г.                                                                                                   № 01    

ПОВЕСТКА ДНЯ:

	№
	Тема

	1. 
	Рассмотрение протеста прокурора ЗАТО г. Северска на Акт установления выкупной цены земельного участка, утвержденный Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 21.11.2011 № 2771

	2. 
	Рассмотрение Распоряжения Губернатора Томской области от 29.12.2011 № 412-р «О дополнительных мерах по совершенствованию государственного управления в области противодействия коррупции» (реализация Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»)

	3. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления ЗАТО Северск, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за 2011 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск

	4. 
	Утверждение плана заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на I квартал 2012 года


Решение комиссии: 

1. Заместителю Главы Администрации ЗАТО Северск – начальнику Управления делами все представления и протесты прокуратуры, содержащие указания на коррупциогенные факты, поступившие в Администрацию ЗАТО Северск, направлять в Комитет по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск для дальнейшего рассмотрения на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск. 
2. Подготовить и утвердить перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых необходимо предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3. Подготовить запрос в Администрацию Томской области о предоставлении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления, а также предоставления формы заявления о согласии на обработку персональных данных муниципальных служащих и формы предоставления информации о расходах муниципальных служащих.
4. Признать мероприятия Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления ЗАТО Северск в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск за 2011 год выполненными. 
5. Внести изменения и дополнения в План противодействия коррупции в органах местного самоуправления ЗАТО Северск.

6. Ввести заместителем председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск - заместителя Главы Администрации ЗАТО Северск – начальника Управления делами. 

Протокол подписан председателем комиссии, секретарем комиссии, членами комиссии.

	Приложение к Протоколу Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск от 27.01.2012 № 01


ПЛАН
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации ЗАТО Северск на I квартал 2012 года

	№ п/п
	Тема
	Срок
	Ответственные

	1. 
	Проверка полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на должности муниципальной службы в Администрацию ЗАТО Северск
	по мере поступления
	

	2. 
	Проверка полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск
	до 30.04.2012 г.
	

	3. 
	Проверка соблюдения ограничений и запретов муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск при исполнении должностных обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно 
	

	4. 
	Согласование обращений граждан, замещавших главные должности муниципальной службы в Администрации ЗАТО Северск, на замещений должностей в организациях (в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	по мере поступления обращений
	

	5. 
	Рассмотрение и проверка обращений о несоблюдении требований к служебному поведению муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск, поступивших от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов 
	по мере поступления обращений
	

	6. 
	Рассмотрение и проверка информации о личной заинтересованности муниципальных служа​щих, которая приводит или может привести к конфлик​ту интересов, поступившей от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов
	по мере поступления информации
	

	7. 
	Рассмотрение требований и протестов прокурора ЗАТО г. Северска о предотвращении и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО Северск
	по мере поступления требований и протестов
	

	8. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за 1 квартал 2012 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск 
	II квартал 2012 г.
	

	9. 
	Рассмотрение решений судов и арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, решений или действий (бездействий) Администрации ЗАТО Северск в целях выработки и принятия мер по предупреждению, устранению причин выявленных нарушений
	по мере поступлений решений
	



Томская область

городской  округ

закрытое административно-территориальное образование Северск

 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации ЗАТО Северск
03.05.2012 г.                                                                                                          № 02    

ПОВЕСТКА ДНЯ:

	№
	Тема

	1. 
	Отчет по реализации Распоряжения Губернатора Томской области от 29.12.2011 № 412-р «О дополнительных мерах по совершенствованию государственного управления в области противодействия коррупции» (реализация Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»)

	2. 
	Отчет о предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 2011 год

	3. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления ЗАТО Северск, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за I квартал 2012 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск

	4. 
	Утверждение плана заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на II квартал 2012 года


Решение комиссии: 

1. Принять к сведению принятие нормативных актов в Администрации ЗАТО Северск в целях реализации Распоряжения Губернатора Томской области от 29.12.2011 № 412-р «О дополнительных мерах по совершенствованию государственного управления в области противодействия коррупции» (реализация Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»).

2. Принять к сведению информацию о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей.

3. Признать мероприятия Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за I квартал 2012 года в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск выполненными.

4. Утвердить план заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на II квартал 2012 года.
Протокол подписан председателем комиссии, секретарем комиссии, членами комиссии.

	Приложение к Протоколу заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск от 03.05.2012


ПЛАН

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации ЗАТО Северск на II квартал 2012 года

	№ п/п
	Тема
	Срок
	Ответственные

	1.  
	Проверка полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на должности муниципальной службы в Администрацию ЗАТО Северск
	по мере поступления
	

	2.  
	Проверка соблюдения ограничений и запретов муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск при исполнении должностных обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно 
	

	3.  
	Согласование обращений граждан, замещавших главные должности муниципальной службы в Администрации ЗАТО Северск, на замещений должностей в организациях (в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	по мере поступления обращений
	

	4.  
	Рассмотрение и проверка обращений о несоблюдении требований к служебному поведению муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск, поступивших от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов 
	по мере поступления обращений
	

	5.  
	Рассмотрение и проверка информации о личной заинтересованности муниципальных служа​щих, которая приводит или может привести к конфлик​ту интересов, поступившей от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов
	по мере поступления информации
	

	6.  
	Рассмотрение требований и протестов прокурора ЗАТО г. Северска о предотвращении и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО Северск
	по мере поступления требований и протестов
	

	7.  
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за II квартал 2012 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск 
	III квартал 2012 г.
	

	8.  
	Рассмотрение решений судов и арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, решений или действий (бездействий) Администрации ЗАТО Северск в целях выработки и принятия мер по предупреждению, устранению причин выявленных нарушений
	по мере поступлений решений
	



Томская область

городской  округ

закрытое административно-территориальное образование Северск

 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации ЗАТО Северск
10 июля 2012 г.                                                                                                      № 03   
ПОВЕСТКА ДНЯ:

	№
	Тема

	1.  
	Рассмотрение информации и.о. прокурора ЗАТО Северск от 18.06.2012 № 1-206в-12 «О необходимости совершенствования нормативно-правового акта»

	2. 
	Рассмотрение представления и.о. прокурора ЗАТО Северск от 18.06.2012 № 1-206в-12 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции» (представление муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск сведений о доходах) 

	3. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления ЗАТО Северск, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за II квартал 2012 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск

	4. 
	Утверждение плана заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на III квартал 2012 года


Решение комиссии: 

1. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» внести изменения и дополнения в соответствующие нормативные правовые акты Администрации ЗАТО Северск.
2. Провести проверку в отношении муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, допустивших нарушения при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Уведомить прокуратуру ЗАТО Северск о принятом решении.
3. Признать мероприятия Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за II квартал 2012 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск выполненными.

4. Утвердить план заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на III квартал 2012 года.

Протокол подписан председателем комиссии, секретарем комиссии, членами комиссии.

	Приложение к Протоколу заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск от 10.07.2012 № 03


ПЛАН

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации ЗАТО Северск на III квартал 2012 года
	№ п/п
	Тема
	Срок
	Ответственные

	1.  
	Проверка полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на должности муниципальной службы в Администрацию ЗАТО Северск
	по мере поступления
	

	2. 
	Проверка соблюдения ограничений и запретов муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск при исполнении должностных обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно 
	

	3. 
	Согласование обращений граждан, замещавших главные должности муниципальной службы в Администрации ЗАТО Северск, на замещений должностей в организациях (в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	по мере поступления обращений
	

	4. 
	Рассмотрение и проверка обращений о несоблюдении требований к служебному поведению муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск, поступивших от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов 
	по мере поступления обращений
	

	5. 
	Рассмотрение и проверка информации о личной заинтересованности муниципальных служа​щих, которая приводит или может привести к конфлик​ту интересов, поступившей от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов
	по мере поступления информации
	

	6. 
	Рассмотрение требований и протестов прокурора ЗАТО г. Северска о предотвращении и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО Северск
	по мере поступления требований и протестов
	

	7. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за III квартал 2012 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск 
	III квартал 2012 г.
	

	8. 
	Рассмотрение решений судов и арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, решений или действий (бездействий) Администрации ЗАТО Северск в целях выработки и принятия мер по предупреждению, устранению причин выявленных нарушений
	по мере поступлений решений
	



Томская область

городской  округ

закрытое административно-территориальное образование Северск

 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации ЗАТО Северск
26 сентября 2012 г.                                                                                               № 04   

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Рассмотрение уведомления Главы Администрации ЗАТО Северск о факте обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации ЗАТО Северск к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений.
Решение комиссии: 

1. Поручить Комитету по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск подготовить Распоряжение о проведении проверки по факту обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации ЗАТО Северск к совершению коррупционных правонарушений.

2. Для проведения проверки создать комиссию.
3. Провести заседание комиссии до 28.09.2012.

4. Контроль за исполнением Распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации ЗАТО Северск по капитальному строительству, жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту и связи.
Протокол подписан председателем комиссии, секретарем комиссии, членами комиссии.


Томская область

городской  округ

закрытое административно-территориальное образование Северск

 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации ЗАТО Северск
15 октября 2012 г.                                                                                                 № 05   

ПОВЕСТКА ДНЯ:

	№
	Тема

	1. 
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего Администрации ЗАТО Северск об осуществлении иной оплачиваемой деятельности

	2. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления ЗАТО Северск, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за III квартал 2012 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск

	3. 
	Утверждение плана заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на IV квартал 2012 года


Решение комиссии: 

1. Согласовать уведомление муниципального служащего Администрации ЗАТО Северск об осуществлении преподавательской деятельности.
2. Признать мероприятия Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за III квартал 2012 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск выполненными.

3. Утвердить план заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на IV квартал 2012 года.

Протокол подписан председателем комиссии, секретарем комиссии, членами комиссии.

	Приложение к Протоколу заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск от 15.10.2012 № 05


ПЛАН

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации ЗАТО Северск на IV квартал 2012 года
	№ п/п
	Тема
	Срок
	Ответственные

	1.  
	Проверка полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на должности муниципальной службы в Администрацию ЗАТО Северск
	по мере поступления
	

	2.  
	Проверка соблюдения ограничений и запретов муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск при исполнении должностных обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно 
	

	3.  
	Согласование обращений граждан, замещавших главные должности муниципальной службы в Администрации ЗАТО Северск, на замещений должностей в организациях (в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	по мере поступления обращений
	

	4.  
	Рассмотрение и проверка обращений о несоблюдении требований к служебному поведению муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск, поступивших от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов 
	по мере поступления обращений
	

	5. 
	Рассмотрение и проверка информации о личной заинтересованности муниципальных служа​щих, которая приводит или может привести к конфлик​ту интересов, поступившей от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов
	по мере поступления информации
	

	6. 
	Рассмотрение требований и протестов прокурора ЗАТО г. Северска о предотвращении и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО Северск
	по мере поступления требований и протестов
	

	7. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за 2012 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск 
	IV квартал 2012 г.
	

	8. 
	Рассмотрение решений судов и арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, решений или действий (бездействий) Администрации ЗАТО Северск в целях выработки и принятия мер по предупреждению, устранению причин выявленных нарушений
	по мере поступлений решений
	


