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Томская область
городской  округ

закрытое административно-территориальное образование Северск

 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
PAGE  

Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации ЗАТО Северск
21 января 2013 г.                                                                                                   № 01    

ПОВЕСТКА ДНЯ:

	№
	Тема

	1. 
	Рассмотрение изменения федерального законодательства в сфере противодействия коррупции

	2. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления ЗАТО Северск, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за 2012 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск

	3. 
	Утверждение плана заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на I квартал 2013 года


Решение комиссии: 

1. Подготовить запрос в Администрацию Томской области в части представления порядка и формы, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Администрации Томской области.

2. Уведомить всех муниципальных служащих о принятии Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

3. Поручить Комитету по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск разработать Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей, и руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Северск, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
4. Признать мероприятия Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления ЗАТО Северск в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск за 2012 год выполненными. 
5. Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на I квартал 2013 года.
Протокол подписан председателем комиссии, секретарем комиссии, членами комиссии.

	Приложение к Протоколу Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск от 21.01.2013 № 01


ПЛАН
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации ЗАТО Северск на I квартал 2013 года

	№ п/п
	Тема
	Срок
	Ответственные

	1.  
	Проверка полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на должности муниципальной службы в Администрацию ЗАТО Северск
	по мере поступления
	

	2.  
	Проверка соблюдения ограничений и запретов муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск при исполнении должностных обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно 
	

	3.  
	Согласование обращений граждан, замещавших главные должности муниципальной службы в Администрации ЗАТО Северск, на замещений должностей в организациях (в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	по мере поступления обращений
	

	4.  
	Рассмотрение и проверка обращений о несоблюдении требований к служебному поведению муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск, поступивших от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов 
	по мере поступления обращений
	

	5. 
	Рассмотрение и проверка информации о личной заинтересованности муниципальных служа​щих, которая приводит или может привести к конфлик​ту интересов, поступившей от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов
	по мере поступления информации
	

	6. 
	Рассмотрение требований и протестов прокурора ЗАТО г. Северска о предотвращении и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО Северск
	по мере поступления требований и протестов
	

	7. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за I квартал 2013 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск 
	I квартал 2013 г.
	

	8. 
	Рассмотрение решений судов и арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, решений или действий (бездействий) Администрации ЗАТО Северск в целях выработки и принятия мер по предупреждению, устранению причин выявленных нарушений
	по мере поступлений решений
	



Томская область

городской  округ

закрытое административно-территориальное образование Северск

 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации ЗАТО Северск
11.02.2013 г.                                                                                                           № 02    

ПОВЕСТКА ДНЯ:

	№
	Тема

	1. 
	Рассмотрение уведомления руководителя организации о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы Администрации ЗАТО Северск, предусмотренную статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	2. 
	Рассмотрение информации прокурора ЗАТО г. Северск о необходимости совершенствования нормативно-правового акта

	3. 
	Рассмотрение протеста прокурора ЗАТО г. Северск на Постановление Администрации ЗАТО Северск от 01.02.2010 № 262


Решение комиссии: 

1. Принять к сведению уведомление руководителя организации о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации ЗАТО Северск, предусмотренную статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Поручить Комитету по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск разработать Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Северск, их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации ЗАТО Северск и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования и Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  руководителей, и руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Северск.
3. Отменить Постановление Администрации ЗАТО Северск от 01.02.2010 № 262 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации ЗАТО Северск, и муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск, и соблюдения муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению».
4. Проинформировать прокурора ЗАТО г. Северск о принятом решении в письменном виде.
Протокол подписан председателем комиссии, секретарем комиссии, членами комиссии.


Томская область

городской  округ

закрытое административно-территориальное образование Северск

 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации ЗАТО Северск
12 сентября 2013 г.                                                                                               № 03   
ПОВЕСТКА ДНЯ:

	№
	Тема

	1.  
	Отчет о предоставлении сведений о расходах, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, а также сведений о расходах, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 2012 год

	2.  
	Информация о размещении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации ЗАТО Северск, их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации ЗАТО Северск

	3. 
	Рассмотрение представления прокурора ЗАТО г. Северск от 15.08.2013 № 1-342в-13 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции»

	4.  
	Рассмотрение уведомления об осуществлении муниципальным служащим Администрации ЗАТО Северск иной оплачиваемой деятельности

	5.  
	Рассмотрение предложений по изменению состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск

	6. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления ЗАТО Северск, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за 1 полугодие 2013 года в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск

	7.  
	Утверждение плана заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на IV квартал 2013 года


Решение комиссии: 

1. Принять к сведению отчет о предоставлении сведений о расходах, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, их супругов и несовершеннолетних детей за отчетный 2012 год.

2. Принять к сведению информацию о размещении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, их супругов и несовершеннолетних детей за отчетный 2012 год в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации ЗАТО Северск.

3. Провести проверку в отношении муниципальных служащих Администрации ЗАТО Северск, фигурирующих в представлении прокурора ЗАТО г. Северск от 15.08.2013 № 1-342в-13 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции» (представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера). 
Уведомить прокуратуру ЗАТО Северск о принятом решении.

4. Председателю Комитета по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск довести представление прокурора ЗАТО Северск от 15.08.2013 № 1-342в-13 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции» до всех руководителей структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск на заседании очередного аппаратного совещания и направить во все структурные подразделения Администрации ЗАТО Северск для письменного ознакомления с ним муниципальных служащих.

6. Согласовать уведомление муниципального служащего Администрации ЗАТО Северск о выполнении иной оплачиваемой работы. 
7. Ввести в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск начальника отдела по общественной безопасности Управления по делам защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций Администрации ЗАТО Северск.
8. Признать мероприятия Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за 1 полугодие 2013 года в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск выполненными.

9. Утвердить план заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на IV квартал 2013 года.

Протокол подписан председателем комиссии, секретарем комиссии, членами комиссии.

	Приложение к Протоколу заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск от 12.09.2013 № 03


ПЛАН

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации ЗАТО Северск на IV квартал 2013 года
	№ п/п
	Тема
	Срок
	Ответственные

	1.  
	Проверка полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на должности муниципальной службы в Администрацию ЗАТО Северск
	по мере поступления
	

	2. 
	Проверка соблюдения ограничений и запретов муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск при исполнении должностных обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно 
	

	3. 
	Согласование обращений граждан, замещавших главные должности муниципальной службы в Администрации ЗАТО Северск, на замещений должностей в организациях (в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	по мере поступления обращений
	

	4. 
	Рассмотрение и проверка обращений о несоблюдении требований к служебному поведению муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск, поступивших от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов 
	по мере поступления обращений
	

	5. 
	Рассмотрение и проверка информации о личной заинтересованности муниципальных служа​щих, которая приводит или может привести к конфлик​ту интересов, поступившей от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов
	по мере поступления информации
	

	6. 
	Рассмотрение требований и протестов прокурора ЗАТО г. Северска о предотвращении и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО Северск
	по мере поступления требований и протестов
	

	7. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за III квартал 2013 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск 
	IV квартал 2013 г.
	

	8. 
	Рассмотрение решений судов и арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, решений или действий (бездействий) Администрации ЗАТО Северск в целях выработки и принятия мер по предупреждению, устранению причин выявленных нарушений
	по мере поступлений решений
	



Томская область

городской  округ

закрытое административно-территориальное образование Северск

 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации ЗАТО Северск
10 октября 2013 г.                                                                                                № 04   

ПОВЕСТКА ДНЯ:

	№
	Тема

	1. 
	Рассмотрение протеста прокурора ЗАТО г. Северск от 10.10.2013 № 21-13 на Распоряжение Администрации ЗАТО Северск от 29.10.2010 № 1221-р

	2. 
	Рассмотрение протеста прокурора ЗАТОг. Северск от 10.10.2013 № 21-13 на Распоряжение Мэра ЗАТО Северск от 27.04.2012 № 85рм


Решение комиссии: 

1. Подготовить Распоряжение Администрации ЗАТО Северск об отмене Распоряжения Администрации ЗАТО Северск от 29.10.2010 № 1221-р «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».

2. Подготовить Распоряжение Мэра ЗАТО Северск об отмене Распоряжения Мэра ЗАТО Северск от 27.04.2012 № 85 рм «Об утверждении перечня муниципальных должностей и должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО Северск, при назначении  на которые и при замещении которых необходимо представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

3. Уведомить прокуратуру ЗАТО Северск о принятом решении.

Протокол подписан председателем комиссии, секретарем комиссии, членами комиссии.


Томская область

городской  округ

закрытое административно-территориальное образование Северск

 АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации ЗАТО Северск
10 декабря 2013 г.                                                                                               № 05   

ПОВЕСТКА ДНЯ:

	№
	Тема

	1. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления ЗАТО Северск, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за 2 полугодие 2013 года в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск

	2. 
	Утверждение плана заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на I квартал 2014 года


Решение комиссии: 

1. Признать мероприятия Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за 2 полугодие 2013 года в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск выполненными.

2. Утвердить план заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск на I квартал 2013 года.

Протокол подписан председателем комиссии, секретарем комиссии, членами комиссии.

	Приложение к Протоколу заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации ЗАТО Северск от 10.12.2013 № 05


ПЛАН

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации ЗАТО Северск на I квартал 2014 года
	№ п/п
	Тема
	Срок
	Ответственные

	1.  
	Проверка полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на должности муниципальной службы в Администрацию ЗАТО Северск
	по мере поступления
	

	2.  
	Проверка соблюдения ограничений и запретов муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск при исполнении должностных обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно 
	

	3. 
	Согласование обращений граждан, замещавших главные должности муниципальной службы в Администрации ЗАТО Северск, на замещений должностей в организациях (в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
	по мере поступления обращений
	

	4. 
	Рассмотрение и проверка обращений о несоблюдении требований к служебному поведению муниципальными служащими Администрации ЗАТО Северск, поступивших от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов 
	по мере поступления обращений
	

	5. 
	Рассмотрение и проверка информации о личной заинтересованности муниципальных служа​щих, которая приводит или может привести к конфлик​ту интересов, поступившей от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов
	по мере поступления информации
	

	6. 
	Рассмотрение требований и протестов прокурора  ЗАТО г. Северска  о предотвращении и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО Северск
	по мере поступления требований и протестов
	

	7. 
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления, утвержденного Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 28.12.2010 № 7 пм, за I квартал 2014 г. в части работы структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск 
	I квартал 2014 г.
	

	8. 
	Рассмотрение решений судов и арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, решений или действий (бездействий) Администрации ЗАТО Северск в целях выработки и принятия мер по предупреждению, устранению причин выявленных нарушений
	по мере поступлений решений
	


