Дополнительные вопросы к Фонду социального страхования РФ
	
	Вопрос
	Ответ

	1
	Медицинский работник в тяжелой форме переболел коронавирусной инфекцией. Какой порядок его действий, к кому и куда, в какой последовательности обращаться. Интересуют все этапы вплоть до момента получения выплат.
	Пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 6 мая 2020 года № 313 «О предоставлении дополнительных страховых гарантий отдельным категориям медицинских работников» (далее – Указ) установлено, что страховым случаем, при наступлении которого производится единовременная страховая выплата, является, в том числе причинение вреда здоровью медицинского работника в связи с развитием у него полученных при исполнении трудовых обязанностей заболевания (синдрома) или осложнения, вызванных подтвержденной лабораторными методами исследования новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), включенных в перечень, утверждаемый Правительством Российской Федерации, и повлекших за собой временную нетрудоспособность, но не приведших к инвалидности.
При составлении по результатам проведенного расследования акта о случае профессионального, заболевания медицинский работник будет иметь право на получение в территориальном органе Фонда единовременной страховой выплаты в соответствии с положениями указа. Назначение единовременной страховой выплаты будет осуществлено территориальным органом Фонда по месту регистрации работодателя на основании потупившего заявления и документов.  При этом пострадавший медицинский работник вправе обращаться в любой территориальный орган Фонда по месту жительства, посредством направления заявления почтой или используя электронные сервисы. 
 

	2
	Врач хирург, работая по совместительству заразился короновирусом. На какие выплаты может рассчитывать? 
	Указом Президента Российской Федерации от 6 мая 2020 года № 313 установлено, что дополнительные страховые гарантии в виде единовременной страховой выплаты предоставляются, в том числе  врачам медицинских организаций, непосредственно работающим с пациентами, у которых подтверждено наличие новой коронавирусной инфекции (COVID-19), и пациентами с подозрением на эту инфекцию. 

При этом, причинение вреда здоровью работника согласно  положениям Указа должно произойти при исполнении Вами трудовых обязанностей. Данный факт подтверждается результатами расследования, проведенного в порядке, установленном Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утверждённым постановлением Правительства РФ от 15.12.2000  № 967.
Пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 6 мая 2020 года № 313 «О предоставлении дополнительных страховых гарантий отдельным категориям медицинских работников» (далее – Указ) установлено, что страховым случаем, при наступлении которого производится единовременная страховая выплата, является, в том числе причинение вреда здоровью медицинского работника в связи с развитием у него полученных при исполнении трудовых обязанностей заболевания (синдрома) или осложнения, вызванных подтвержденной лабораторными методами исследования новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), включенных в перечень, утверждаемый Правительством Российской Федерации, и повлекших за собой временную нетрудоспособность, но не приведших к инвалидности Размер указанной единовременной страховой выплаты составляет 68 811 руб. 

В случае установления Вам стойкой утраты трудоспособности в результате развитая осложнений после перенесенного заболевания, вызванного новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), подтвержденной лабораторными методами исследования, если заболевание возникло при исполнении им трудовых обязанностей:

инвалиду I группы - в размере 2 064 339 рублей;

инвалиду II группы - в размере 1 376 226 рублей;

инвалиду III группы - в размере 688 113 рублей.


	
	Москва. Студенты проходили практику, исполняя функционал младшего персонала. Заразились короновирусом. На какие выплаты могут рассчитывать? Как оформить?
	Указом Президента Российской Федерации от 6 мая 2020 года № 313 установлено, что дополнительные страховые гарантии в виде единовременной страховой выплаты предоставляются, в том числе младшему медицинскому персоналу медицинских организаций, непосредственно работающим с пациентами, у которых подтверждено наличие новой коронавирусной инфекции (COVID-19), и пациентами с подозрением на эту инфекцию.
В случае, если студенты были привлечены в порядке, установленном требованиями трудового законодательства (то есть с ними были заключены трудовые договоры), к деятельности медицинской организации для оказания медицинской помощи указанным пациентам, то на них распространяется действие Указа.
Выплаты назначаются медицинскому работнику в случае, если при исполнении трудовых обязанностей заболевания (синдрома) или осложнения, вызванных подтвержденной лабораторными методами исследования новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), включенных в перечень, утверждаемый Правительством Российской Федерации, и повлекших за собой временную нетрудоспособность, но не приведших к инвалидности Размер указанной единовременной страховой выплаты составляет 68 811 руб. 

В случае установления стойкой утраты трудоспособности в результате развитая осложнений после перенесенного заболевания, вызванного новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), подтвержденной лабораторными методами исследования, если заболевание возникло при исполнении им трудовых обязанностей:

инвалиду I группы - в размере 2 064 339 рублей;

инвалиду II группы - в размере 1 376 226 рублей;

инвалиду III группы - в размере 688 113 рублей.
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	Почему не подходит под действия Указа №313 обслуживающий персонал. 
	Указ распространяется на медицинских работников, непосредственно работающих с пациентами, у которых подтверждено наличие COVID-19, и пациентами с подозрением на эту инфекцию:

•
врачей

•
средний медицинский персонал 

•
младший медицинский персонал

•
водителей автомобилей скорой помощи


	5
	Указ №313 распространяется на непрофильные поликлиники? 

Например, стоматология, роддома
	Указом Президента Российской Федерации от 6 мая 2020 года № 313 установлено, что дополнительные страховые гарантии в виде единовременной страховой выплаты предоставляются, в том числе,  врачам медицинских организаций, непосредственно работающим с пациентами, у которых подтверждено наличие новой коронавирусной инфекции (COVID-19), и пациентами с подозрением на эту инфекцию.
При этом, страховым случаем, при наступлении которого производится единовременная страховая выплата, является причинение вреда здоровью медицинского работника в связи с развитием у него полученных при исполнении трудовых обязанностей заболевания (синдрома) или осложнения, вызванных подтвержденной лабораторными методами исследования новой коронавирусной инфекцией (COVID-19). Таким образом, в случае установления по результатам расследования, проведенного в порядке, установленном Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утверждённым постановлением Правительства РФ от 15.12.2000  № 967, связи полученного повреждения здоровья                               (инфицирования) медицинским работником при исполнении своих трудовых обязанностей, данное повреждение здоровья может быть отнесено к страховому случаю, подпадающему под действие Указа.


	6
	Процедура подачи заявителем документов по вопросу назначения выплат. Сроки рассмотрения.
	Порядок назначения и осуществления территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации единовременной страховой выплаты отдельным категориям медицинских работников за причинение вреда жизни или здоровью при исполнении ими трудовых обязанностей находится в стадии согласования и будет принят после утверждения постановлением Правительства Российской Федерации перечня заболеваний (синдромов) или осложнений, вызванных подтвержденной лабораторными методами исследования новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), повлекших за собой временную нетрудоспособность, но не приведших к инвалидности.  
После утверждения указанного Порядка информация будет размещена на официальном сайте ФСС http://fss.ru/
В соответствии с проектом порядка заявление направляется в территориальный орган по месту жительства, либо по месту нахождения работодателя – причинителя вреда. При наличии заявления и всех документов, подтверждающих наступление страхового случая, территориальным органом Фонда принимается положительное решение о назначении единовременной страховой выплаты, которая производится в течении 2 рабочих дней после принятия указанного решения.   
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	Порядок расследования страхового случая со стороны работодателя
	Работодатель обязан обеспечить проведение расследования случая заболевания медицинского работника новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967.


