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УТВЕРЖДЕНО

постановлением
Администрации ЗАТО Северск

от ____________ № __________
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения открытого конкурса 
на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск» (далее – конкурс). 

2. Цель проведения конкурса - выбор организации, осуществляющей организацию 
и проведение мероприятий по вовлечению молодежи ЗАТО Северск в предпринимательскую деятельность. 
Организация, получившая статус «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск» (далее – Центр), имеет право на получение субсидии на финансовое обеспечение затрат на создание, развитие и обеспечение деятельности центра поддержки молодежного предпринимательства в соответствии с условиями и порядком предоставления субсидий, утвержденным нормативным правовым актом Администрации ЗАТО Северск.
3. Основными задачами Центра являются:

1) формирование условий, способствующих росту количества субъектов малого 
и среднего предпринимательства, созданных лицами в возрасте до 30 лет (включительно);

2) формирование благоприятного общественного мнения о предпринимательстве 
и популяризация идей предпринимательства среди молодежи на территории ЗАТО Северск;

3) оказание информационной и консультационной поддержки начинающим молодым предпринимателям по вопросам создания и ведения предпринимательской деятельности;

4) оказание содействия по участию начинающих молодых предпринимателей 
и молодых людей, желающих открыть собственное дело, в действующих программах поддержки малого и среднего предпринимательства;

5) стимулирование активности молодежи в сфере предпринимательства и выявление молодых людей, имеющих способности к занятию предпринимательской деятельностью.
4. К участию в конкурсе допускаются юридические лица, соответствующие требованиям, установленным разделом III настоящего Положения (далее – Организации).

5. Организатором конкурса является Администрация ЗАТО Северск в лице Комитета экономического развития Администрации ЗАТО Северск (далее - Организатор).

6. Организатор конкурса осуществляет следующие функции:

1) размещает извещение о проведении конкурса на официальном сайте Администрации ЗАТО Северск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://зато-северск.рф);

2) осуществляет прием и хранение заявок, поданных на участие в конкурсе;

3) организует работу конкурсной комиссии;

4) осуществляет подготовку проектов протоколов заседаний конкурсной комиссии;

5) осуществляет подготовку проекта соглашения о совместной деятельности 
по функционированию центра развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск (далее – Соглашение) (приложение 1) и организует его подписание;

6) осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением.

7. Процедуры конкурса (вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе, определение участников конкурса, рассмотрение, оценку и сопоставление заявок на участие в конкурсе, определение победителя конкурса) осуществляет конкурсная комиссия. 

Конкурсная комиссия осуществляет процедуры конкурса в соответствии с разделом VI настоящего Положения. 

II. ОБЪЯВЛЕНИЕ КОНКУРСА

8. Объявление о проведении конкурса публикуется Организатором на официальном сайте Администрации ЗАТО Северск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://зато-северск.рф).

9. В объявлении о проведении конкурса указываются:

1) цель конкурса;

2) условия и порядок проведения конкурса;

3) место, срок, даты и время начала и окончания приема заявок;

4) контактная информация Организатора.

Даты и время начала и окончания приема заявок на участие в конкурсе устанавливаются Организатором. При этом срок приема заявок на участие в конкурсе 
не может быть менее 14 календарных дней с даты начала приема заявок.

В случае принятия Организатором решения об изменении срока приема заявок 
на участие в конкурсе информация об этом публикуется Организатором на сайте, указанном в пункте 8 настоящего Положения, не позднее чем за один рабочий день до даты окончания приема заявок.

III. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА

10. К участию в конкурсе допускаются Организации, соответствующие следующим требованиям: 

1) являются субъектами малого и среднего предпринимательства в соответствии 
с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

2)  зарегистрированы на территории ЗАТО Северск и (или) имеют обособленные подразделения в ЗАТО Северск;

3) не находятся в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении их не введена процедура банкротства, деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

4) не имеют неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (на дату не ранее 20 календарных дней до даты подачи заявки на участие в конкурсе);

5) не допускали нарушений порядка и условий оказания поддержки, предоставляемой организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории ЗАТО Северск, или с даты признания заявителя допустившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе 
не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло не менее трех лет;

6) выразившие письменное обязательство об обеспечении деятельности Центра 
в течение 3 (Трех) лет в соответствии с условиями, предусмотренными Соглашением 
в случае победы в конкурсе;

7) не являются иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство 
или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

8) не получают средства из бюджета ЗАТО Северск на основании иных нормативных правовых актов Администрации ЗАТО Северск на цели, указанные в пункте 2 настоящего Положения;

11. К участию в конкурсе не допускаются Организации:

1) являющиеся кредитными организациями, страховыми организациями 
(за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

2) являющиеся участниками соглашений о разделе продукции;

3) осуществляющие предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

4) являющиеся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентами Российской Федерации, 
за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

5) осуществляющие производство и (или) реализацию подакцизных товаров, а также добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых.

IV. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

12. Заявка подается в запечатанном конверте Организатору конкурса. На конверте должна быть сделана надпись следующего содержания: «Заявка на участие в открытом конкурсе на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск», а также указано наименование Организации, подающей заявку. 

Не принимаются незапечатанные конверты, а также конверты, целостность которых нарушена. 

13. Организатор конкурса указывает на конверте дату и время принятия заявки, 
а также выдает Организации расписку о приеме заявки на Конкурс.

Расходы заявителя на подготовку заявки не подлежат возмещению Организатором.

Заявки, представленные на конкурс, заявителям не возвращаются.

14. К заявке на участие в конкурсе Организация прилагает следующие документы:
1) полученную не ранее чем за один месяц до даты размещения на официальном сайте Администрации ЗАТО Северск извещения о проведении конкурса выписку из единого государственного реестра юридических лиц;
2) копии учредительных документов Организации (устава и изменений в устав);

3) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени Организации (копию решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени Организации без доверенности (далее - Руководитель). В случае если от имени Организации действует иное лицо, к заявке прилагается доверенность 
на осуществление действий от имени Организации, заверенная печатью Организации 
(при наличии) и подписанная Руководителем Организации или уполномоченным этим Руководителем лицом. В случае если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным Руководителем Организации, к заявке на участие в конкурсе также прилагается документ, подтверждающий полномочия такого лица;

4) копию паспорта Руководителя Организации;

5) копии паспортов или иных документов, удостоверяющих личности, управляющих менеджеров (при наличии управляющих менеджеров в штате Организации);

6) документы, характеризующие квалификацию Организации:

а) копии документов, подтверждающих наличие у Руководителя Организации высшего образования; 

б) копии документов, подтверждающих наличие у Руководителя Организации опыта работы на руководящих должностях не менее 3 лет (не ниже заместителя руководителя организации в сфере малого или среднего предпринимательства);

в) копию штатного расписания Организации;

г) список управляющих менеджеров с указанием их фамилий, имен, отчеств 
(при наличии);

д) копии документов, подтверждающих наличие у управляющих менеджеров высшего образования (при наличии управляющих менеджеров в штате Организации);
е) копии документов, подтверждающих наличие у управляющих менеджеров опыта работы не менее 3 лет: копии трудовых книжек, копии трудовых договоров (при наличии управляющих менеджеров в штате Организации);

7) копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (при наличии).

8) предложения об условиях исполнения соглашения о совместной деятельности 
по функционированию центра развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск (форма 2);
9) справку Инспекции Федеральной налоговой службы России по ЗАТО Северск Томской области о состоянии расчетов Организации по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам, подлежащим уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, на дату не ранее 20 календарных дней до даты представления заявителем конкурсных документов.

В случае если указанная справка содержит сведения о наличии задолженности, дополнительно Организацией в день подачи заявки представляются платежные документы, подтверждающие уплату такой задолженности.

Копии документов, прилагаемых к заявке, за исключением документов, для которых настоящим Положением установлен иной порядок заверения, заверяются подписью Руководителя Организации и печатью Организации (при наличии). 

V. ПОРЯДОК ВСКРЫТИЯ И РАССМОТРЕНИЯ ЗАЯВОК 

15. Вскрытие конвертов с заявками, поданными на конкурс, осуществляется 
на заседании конкурсной комиссии, проводимом не позднее 5 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи заявок.

16.  В протоколе заседания конкурсной комиссии указываются:

1) количество заявок, поданных на конкурс;

2) наименования заявителей;

3) перечень документов, содержащихся в заявке каждого заявителя;

4) срок (дата, время) и место заседания конкурсной комиссии, проводимого для принятия решения о допуске заявителя к участию в конкурсе в соответствии с пунктом 19 настоящего Положения.  

17. В случае подачи на конкурс одной заявки конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся, которое заносится в протокол заседания конкурсной комиссии. 

В протоколе заседания конкурсной комиссии указываются срок (дата, время) и место заседания конкурсной комиссии, проводимого для принятия решения о заключении (отказе
в заключении) Соглашения в соответствии с пунктом 24 настоящего Положения.  

18. Не позднее 10 рабочих дней со дня заседания конкурсной комиссии, на котором осуществлено вскрытие конвертов с заявками, поданными на участие в конкурсе, Организатор конкурса осуществляет проверку заявок и приложенных документов на предмет достоверности содержащихся в них сведений, соответствия Организаций и представленных ими документов требованиям пунктов 10-14 настоящего Положения.

При проведении проверки Организатор конкурса вправе запрашивать у Организации, а также в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, 
в распоряжении которых находится данная информация, дополнительные сведения, документы, подтверждающие достоверность информации, содержащейся в заявке.

По результатам проверки Организатор конкурса подготавливает для конкурсной комиссии заключение о соответствии (несоответствии) Организаций и (или) их заявок требованиям настоящего Положения. 

19. Конкурсная комиссия для принятия решения о допуске Организаций к участию 
в конкурсе проводит заседание в сроки, установленные в соответствии с пунктом 
18 настоящего Положения. 

На основании заключения Организатора конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений: 

1) о допуске Организаций к участию в конкурсе и о признании Организаций участниками Конкурса;

2) об отказе в допуске Организаций к участию в конкурсе.

20. Решение об отказе в допуске Организаций к участию в конкурсе принимается только по основаниям, указанным в пункте 22 настоящего Положения. 

21. В случае принятия конкурсной комиссией решения о допуске к участию 
в конкурсе двух и более Организаций в протоколе заседания конкурсной комиссии указывается срок (дата, время) и место проведения следующего заседания конкурсной комиссии для определения победителя конкурса, но не позднее 45 дней со дня окончания приема заявок. 

22. Конкурсная комиссия принимает решение об отказе в допуске Организаций 
к участию в конкурсе по следующим основаниям:

1) несоответствие Организации требованиям, установленным пунктам 10-11 настоящего Положения;

2) несоответствие заявки и приложенных к ней документов требованиям, установленным пунктами 12, 14 настоящего Положения.

23. В случае подачи одной заявки на конкурс конкурсная комиссия проводит заседание в сроки, установленные в соответствии с пунктом 17 настоящего Положения. 

24. На основании заключения Организатора конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о заключении Соглашения с Организацией при наличии заключения Организатора конкурса о соответствии Организации и поданной ею заявки требованиям настоящего Положения;

2) об отказе Организации в заключении Соглашения при наличии заключения Организатора конкурса о несоответствии Организации и поданной ею заявки требованиям пунктов 10-14 настоящего Положения.

VI. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

25. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается постановлением Администрации ЗАТО Северск. 

Конкурсную комиссию возглавляет председатель конкурсной комиссии. В случае его отсутствия – заместитель председателя конкурсной комиссии. 

26. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов конкурсной комиссии. 

27. Решение конкурсной комиссии принимается по результатам открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 50% членов конкурсной комиссии, участвовавших в голосовании. В случае равенства голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим. Секретарь конкурсной комиссии 
в голосовании не участвует.

28. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами заседаний конкурсной комиссии, которые подписываются председателем, секретарем и всеми членами конкурсной комиссии. Протоколы заседаний ведет секретарь конкурсной комиссии (в случае его отсутствия функции секретаря конкурсной комиссии выполняет один из сотрудников Комитета экономического развития Администрации ЗАТО Северск).

29. В протоколе указываются:

1) дата, время и место проведения заседания конкурсной комиссии;

2) перечень членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании;

3) количество голосов, поданных «за» и «против» решения, поставленного 
на голосование.

30. Протокол заседания конкурсной комиссии размещается на официальном сайте Администрации ЗАТО Северск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://зато-северск.рф) не позднее 10 дней со дня его подписания.

31. Заседания конкурсной комиссии являются закрытыми, за исключением заседания конкурсной комиссии, на котором осуществляется вскрытие конвертов с заявками, поданными на участие в конкурсе, где вправе присутствовать представители заявителей, подавших заявки на участие в конкурсе. 

VII. ОЦЕНКА И СОПОСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

32. Конкурсная комиссия осуществляет оценку и сопоставление заявок на заседании, проводимом в сроки, определенные в соответствии с пунктом 21 настоящего Положения. 

33. Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе осуществляются 
в соответствии с Методикой оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск» (приложение 2) по следующим критериям:

1) условия предоставления услуг, видов деятельности Организации и качество 
их описания; 

2) наличие возможности самостоятельно оплачивать расходы, связанные 
с функционированием Центра (на оплату труда, на оплату коммунальных услуг, услуг связи и иные);

3) квалификация заявителя;
4) возможность осуществления деятельности на территории ЗАТО Северск.

34. Победителем конкурса признается Организация, набравшая наибольшее количество баллов по сумме всех критериев.
35.  В протоколе заседания конкурсной комиссии указываются:

1) количество баллов, присвоенных заявке по каждому критерию;

2) Организация, набравшая наибольшее количество баллов по сумме всех критериев;
3) Организация, признанная победителем конкурса. 

VIII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРОВ

36. Присвоение победителю конкурса статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск» оформляется распоряжением Администрации ЗАТО Северск на основании протокола заседания конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса.

Распоряжение Администрации ЗАТО Северск размещается на официальном сайте Администрации ЗАТО Северск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://зато-северск.рф).

37. Победитель конкурса в течение 40 (Сорока) календарных дней со дня подписания протокола о результатах конкурса заключает с Администрацией ЗАТО Северск Соглашение.

38.  Соглашение заключается сроком на 3 (Три) года. 

39. Расторжение Соглашения с победителем конкурса является основанием для прекращения статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск». Прекращение статуса оформляется распоряжением Администрации ЗАТО Северск.

40. В случае досрочного прекращения статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск» Организация - победитель конкурса обязана возвратить средства субсидий, предоставленные на финансовое обеспечение затрат 
в финансовом году досрочного прекращения статуса.

Форма 1
ЗАЯВКА 

на участие в открытом конкурсе на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск»
	Фирменное наименование организации, сведения об организационно-правовой форме 
	

	ИНН 
	

	Сведения о лице, подписавшем заявку (Ф.И.О., указание должности, документов, которыми предоставлено право представлять интересы организации) 
	

	Сведения об учредителях 


	

	Место нахождения организации 


	

	Организация включена в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства 
	

	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail

 
	


подает заявку на участие в открытом конкурсе на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск».


Организация обладает следующей квалификацией: 

	Наименование критерия
	Да
	Нет
	Подтверждающие документы

	1
	2
	3
	4

	Наличие у руководителя высшего образования 
	
	
	

	Наличие у руководителя опыта работы на руководящих должностях не менее 3 лет (не ниже заместителя руководителя организации в сфере малого или среднего бизнеса)


	
	
	

	Наличие у руководителя гражданства Российской Федерации 
	
	
	

	Наличие в штатном расписании должности управляющих менеджеров для организации работы

	
	
	

	Наличие у управляющих менеджеров высшего образования  
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Наличие у управляющих менеджеров опыта работы не менее 3 лет.
	
	
	


Организация осуществляет следующую деятельность на территории ЗАТО Северск: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(приводится краткая характеристика деятельности: с какого года, месяца Организация осуществляет деятельность на территории ЗАТО Северск, виды деятельности, реквизиты договоров, контрагенты по договорам, предполагающим осуществление деятельности 
на территории ЗАТО Северск). 


Организация планирует осуществлять следующую деятельность на территории ЗАТО Северск:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(заполняется, если организация не осуществляет деятельность на территории ЗАТО Северск на дату подачи заявки).  

Организация (нужное подчеркнуть):

1. Находится/не находятся в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении ее введена/не введена процедура банкротства, деятельность приостановлена/не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

2. Имеет/не имеет неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

3. Допускала/не допускала нарушений порядка и условий оказания поддержки, предоставляемой организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории ЗАТО Северск, или с даты признания заявителя допустившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе 
не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло не менее трех лет;

4. Является/не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство 
или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
5. Получает/не получает средства из бюджета ЗАТО Северск на основании иных нормативных правовых актов или муниципальных правовых актов на цели, указанные 
в пункте 2 настоящего Положения.

Настоящим даю согласие на проведение в отношении организации, ее учредителей проверочных мероприятий. 
Настоящим выражаю свое обязательство об обеспечении деятельности Центра 
в течение 3 (Трех) лет в соответствии с условиями, предусмотренными Соглашением, в случае победы в конкурсе.
Приложение: (указываются наименования прилагаемых документов, количество листов каждого документа). 

Настоящим гарантирую, что вся информация, представленная в заявке на участие 
в конкурсе, достоверна. 

С условиями и порядком проведения конкурса ознакомлен, их понимаю и согласен 
с ними.

Руководитель юридического лица
(уполномоченное лицо по доверенности от «___» __________ 20__ г. № _______)

_________________/________________________________/

      (подпись)                                      (Ф.И.О.)   

М.П.   








 «___» ____________ 20__ год

Форма 2

ПРЕДЛОЖЕНИЯ

об условиях исполнения соглашения о совместной деятельности по функционированию центра развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск
(Наименование организации) предлагает следующие условия исполнения соглашения о совместной деятельности по функционированию центра развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск.

Услуги, которые Организация готова предоставить: 

	Наименование услуги
	Да
	Нет

	Консультирование начинающих молодых предпринимателей (по вопросам создания, регистрации предприятия, постановки на налоговый учет, банковского обслуживания и иным)
	
	

	Организация и проведение игровых и тренинговых мероприятий, образовательных курсов, квестов, олимпиад по предпринимательству среди школьников, студентов с привлечением представителей инфраструктуры поддержки бизнеса, центра занятости населения, консалтинговых организаций и представителей бизнеса 
	
	

	Организация и проведение конкурсов бизнес-идей с целью формирования и развития деловых и личностных качеств, умений и навыков, необходимых для ведения профессиональной деятельности, в том числе в сфере предпринимательства
	
	

	Организация встреч с успешными предпринимателями и бизнес-наставниками, направленных на повышение управленческих качеств и личной эффективности молодежи
	
	

	Организация стажировок на действующие малые предприятия с целью получения практического опыта работы, выстраивания бизнес-связей
	
	

	Обеспечение участия молодых предпринимателей в муниципальных, региональных и межрегиональных мероприятиях бизнес-направленности, в том числе start-up мероприятиях, бизнес-форумах для молодых предпринимателей с целью получения опыта предпринимательской и управленческой деятельности.
	
	

	Создание и развитие информационной страницы в сети «Интернет» по популяризации предпринимательства среди молодежи, содержащую информацию о проводимых программах муниципальной, областной и государственной поддержки для начинающих предпринимателей, а также для молодых людей, желающих открыть собственное дело (в том числе создание и развитие специальных групп 
в социальных сетях)
	
	

	Организация обучения финансовой грамотности учащихся общеобразовательных учреждений с целью формирования навыков разумного экономического поведения школьников
	
	


Дополнительные услуги, не включенные в перечень, которые Организация готова предоставить:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Краткое описание имеющегося опыта оказания каждой услуги:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Организация имеет (не имеет) (нужное подчеркнуть) возможность самостоятельно оплачивать расходы, связанные с функционированием Центра (заработная плата, коммунальные услуги, услуги связи и иные). Оплата расходов планируется за счет следующих источников:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Организация гарантирует предоставление услуг в следующем порядке_____________________________________________________________(указываются рабочие дни и рабочее время оказания услуг).

Настоящие предложения являются офертой. 

Руководитель юридического лица
(уполномоченное лицо по доверенности от «___» __________ 20__ г. № _______)

_________________/________________________________/

      (подпись)                                      (Ф.И.О.)   

М.П.   








 «___» ____________ 20__ год

Приложение 1

к Положению о проведении конкурса 
на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск»

СОГЛАШЕНИЕ 

о совместной деятельности по функционированию центра развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск

г. Северск 







    «____»__________ 2019 года

Администрация ЗАТО Северск, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице Главы Администрации ЗАТО Северск ___________________________, действующего 
на основании Устава городского округа ЗАТО Северск Томской области и Решения Думы ЗАТО Северск от _______________ №_______________, с одной стороны и____________________________________________________________________, именуемое 
в дальнейшем «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск», сокращенно Центр, в лице _____________________________________________ действующего на основании__________________________________________________, при совместном упоминании именуемые «Стороны», на основании протокола заседания комиссии по проведению конкурса на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск» от_________№_______ заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1. Настоящее соглашение определяет порядок взаимодействия Сторон по созданию, развитию и обеспечению деятельности центра поддержки молодежного предпринимательства.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. В соответствии с настоящим соглашением Администрация принимает на себя следующие обязательства:

2.1.1. Уведомляет Центр о проводимых мероприятиях по государственной (муниципальной) поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства 
в ЗАТО Северск;

2.1.2. В соответствии с муниципальной программой «Развитие предпринимательства 
в ЗАТО Северск» на 2015 - 2020 годы, утвержденной постановлением Администрации ЗАТО Северск от 30.12.2014 № 3540 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие предпринимательства в ЗАТО Северск» на 2015 - 2020 годы» (далее – муниципальная программа) предоставляет субсидии в объемах и в сроки, предусмотренные ежегодным договором о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение затрат по созданию, развитию и обеспечению деятельности центра поддержки молодежного предпринимательства;

2.1.3. В установленном порядке осуществляет мониторинг деятельности Центра, включая целевое расходование бюджетных средств, направляемых на создание, развитие 
и обеспечение деятельности центра поддержки молодежного предпринимательства.

2.2. В соответствии с настоящим соглашением Центр принимает на себя следующие обязательства:

2.2.1. Оказывает информационную и консультационную поддержку начинающим молодым предпринимателям по вопросам создания и ведения предпринимательской деятельности.

Центр обязуется регистрировать оказанные консультации в день их оказания. 
При регистрации консультации указывается ФИО гражданина, обратившегося 
за консультацией, его категория (граждане в возрасте до 30 лет, желающие открыть собственное дело, учащиеся, студенты, безработные), содержание вопроса и тематика полученной консультации.

При оказании услуг Центр обеспечивает соблюдение в отношении получателей услуг законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе получение 
в установленном порядке согласий на обработку персональных данных получателей услуг.

2.2.2. Оказывает содействие по участию начинающих молодых предпринимателей 
и молодых людей, желающих открыть собственное дело, в действующих программах поддержки малого и среднего предпринимательства;
2.2.3. Оказывает следующие дополнительные услуги: (приводится перечень услуг 
в соответствии с предложениями организации об условиях исполнения соглашения 
о совместной деятельности по функционированию центра развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск). Организует предоставление услуг в следующем порядке (указываются рабочие дни и рабочее время в соответствии 
с предложениями организации об условиях исполнения соглашения о совместной деятельности по функционированию центра развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск);

2.2.4. Участвует по поручению Администрации в организации и проведении анкетирования (опросов) молодежи в возрасте до 30 лет, а также в организации 
и проведении мероприятий, приуроченных к празднованию Дня российского предпринимательства, и иных мероприятий;

2.2.5. Обеспечивает создание и развитие информационной страницы в сети «Интернет» по популяризации предпринимательства среди молодежи, содержащую информацию о проводимых программах муниципальной, областной и государственной поддержки для начинающих предпринимателей, а также для молодых людей, желающих открыть собственное дело (в том числе создание и развитие специальных групп 
в социальных сетях);

2.2.6. Обеспечивает достижение показателей мероприятий и задач муниципальной программы;

2.2.7. Представляет отчетность в порядке и сроки, определенные договорами сторон;

2.2.8. В период действия настоящего Соглашения письменно уведомляет Администрацию не менее чем за 30 (Тридцать) календарных дней до подачи соответствующих документов в налоговый орган:

1) о принятии решения о ликвидации, о реорганизации Центра;

2) о смене наименования, юридического адреса, состава участников, лица, имеющего право без доверенности действовать от имени Центра (о смене директора).

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ НАСТОЯЩЕГО СОГЛАШЕНИЯ

3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение обязанностей по настоящему Соглашению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Все споры и разногласия между Сторонами разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Соглашение может быть расторгнуто по соглашению Сторон, в одностороннем порядке по требованию Администрации, а также по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

3.3. Прекращение действия настоящего Соглашения является основанием для прекращения статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск».

3.4. Настоящее Соглашение считается расторгнутым в одностороннем порядке, а статус прекращается в течение 10 (Десяти) рабочих дней со дня направления Центру соответствующего уведомления в следующих случаях:

1) выявление фактов нарушения Центром при подаче заявки на конкурс на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск» требований, предусмотренных разделом 3 Положения о проведении конкурса на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск»;

2) принятия Центром решения о ликвидации;

3) нарушения Центром обязательств настоящего Соглашения.

3.5. Расторжение настоящего Соглашения является основанием для прекращения статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск». Прекращение статуса оформляется распоряжением Администрации ЗАТО Северск.

В случае досрочного прекращения статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск» Центр обязан возвратить средства субсидий, предоставленные на финансовое обеспечение затрат в финансовом году досрочного прекращения.

3.6. В случае выявления Администрацией в лице уполномоченного органа фактов нарушения условий, предусмотренных подпунктами 1 - 3 пункта 3.4 настоящего Соглашения, Администрация в лице Организатора конкурса составляет акт, в котором указываются выявленные нарушения и сроки их устранения, и направляет указанный акт 
в течение 10 рабочих дней со дня выявления нарушения.

В случае если Центр не устранит выявленные нарушения в сроки, указанные в акте, Администрация направляет в адрес Центра уведомление о расторжении действующего Соглашения и о прекращении статуса.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

4.1 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с даты подписания распоряжения Администрации ЗАТО Северск о присвоении статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск».

4.2. Соглашение заключается сроком на 3 (Три) года. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Положения настоящего соглашения могут быть изменены по взаимному согласию Сторон.

5.2. Изменения и дополнения к настоящему соглашению действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Споры, возникающие между сторонами в процессе исполнения обязательств 
по настоящему соглашению, разрешаются путем переговоров. Если стороны не приходят 
к согласию, то спорные вопросы решаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.4. Положения настоящего Соглашения не могут рассматриваться как создающие благоприятствующие условия для деятельности отдельного хозяйствующего субъекта, которые могут иметь своим результатом ограничение конкуренции или ущемление интересов иных хозяйствующих субъектов. Настоящее соглашение не направлено 
на ограничение сотрудничества Сторон с третьими лицами и не преследует цели ограничения деятельности других хозяйствующих и иных субъектов на территории муниципального образования «ЗАТО Северск».

Настоящее соглашение не направлено на предоставление Центру каких-либо объектов гражданских прав, имущественных льгот, муниципальных гарантий, иных преимуществ или преференций (встречных предоставлений) на каких-либо товарных рынках.

5.5. По всем вопросам, не урегулированным настоящим соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством.

5.6. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6. ПОДПИСИ СТОРОН 

	Администрация 
	Центр 

	Администрация ЗАТО Северск

Юридический адрес: 636000, Томская область, ЗАТО Северск, просп.Коммунистический, 51


	_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

	Глава Администрации ЗАТО Северск

___________________/_________________/

М.П.
	_____________________________________

______________________/_______________/

М.П.


Приложение 2

к Положению о проведении конкурса 
на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск»

МЕТОДИКА

оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск»

1. Оценка и сопоставление заявок на участие в открытом конкурсе на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск» осуществляется конкурсной комиссией в соответствии с настоящей Методикой. 

2. Оценка и сопоставление заявок осуществляются по следующим критериям:

1) условия предоставления услуг, видов деятельности Организации и качество 
их описания; 

2) наличие возможности самостоятельно оплачивать расходы, связанные 
с деятельностью по управлению бизнес-инкубатором (на оплату труда, на оплату коммунальных услуг, услуг связи и иные);

3) квалификация заявителя;

4) возможность осуществления деятельности на территории ЗАТО Северск.


3. Количество баллов определяется по каждому критерию путем суммирования определенных настоящей Методикой баллов по каждому подкритерию: 

1) условия предоставления услуг, видов деятельности Организации и качество 
их описания оцениваются в следующем порядке:

а)  услуги, которые Организация готова предоставить, оцениваются в соответствии 
с таблицей 1.

Таблица 1 

	Наименование услуги 
	Количество баллов

	
	да
	нет

	1
	2
	3

	Консультирование начинающих молодых предпринимателей (по вопросам создания, регистрации предприятия, постановки на налоговый учет, банковского обслуживания и иным)
	1
	0

	Организация и проведение игровых и тренинговых мероприятий, образовательных курсов, квестов, олимпиад по предпринимательству среди школьников, студентов с привлечением представителей инфраструктуры поддержки бизнеса, центра занятости населения, консалтинговых организаций и представителей бизнеса 
	1
	0

	Организация и проведение конкурсов бизнес-идей с целью формирования и развития деловых и личностных качеств, умений и навыков, необходимых для ведения профессиональной деятельности, в том числе в сфере предпринимательства
	1
	0

	Организация встреч с успешными предпринимателями и бизнес-наставниками, направленных на повышение управленческих качеств и личной эффективности молодежи
	1
	0

	Организация стажировок на действующие малые предприятия с целью получения практического опыта работы, выстраивания бизнес-связей
	1
	0

	Обеспечение участия молодых предпринимателей в муниципальных, региональных и межрегиональных мероприятиях бизнес-направленности, в том числе start-up мероприятиях, бизнес-форумах.
	1
	0

	1
	2
	3

	для молодых предпринимателей с целью получения опыта предпринимательской и управленческой деятельности
	
	

	Создание и развитие информационной страницы в сети «Интернет» по популяризации предпринимательства среди молодежи, содержащую информацию о проводимых программах муниципальной, областной и государственной поддержки для начинающих предпринимателей, а также для молодых людей, желающих открыть собственное дело (в том числе создание и развитие специальных групп 
в социальных сетях)
	1
	0

	Организация обучения финансовой грамотности учащихся общеобразовательных учреждений с целью формирования навыков разумного экономического поведения школьников
	1
	0

	Дополнительные услуги, не включенные в перечень


	1 - за каждую услугу, но не более 2 
	0


Максимальное значение по данному подкритерию – 10 баллов;

б) качество описания имеющегося опыта оказания услуг оценивается конкурсной комиссией на основании Предложения об условиях исполнения соглашения о совместной деятельности по функционированию центра развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск (далее – Предложение). 

Максимальное значение по данному подкритерию – 2 балла; 

Максимальное значение по 1 критерию – 12 баллов;   


2) наличие возможности самостоятельно оплачивать расходы, связанные 
с функционированием Центра (на оплату труда, на оплату коммунальных услуг, услуг связи и иные) оценивается конкурсной комиссией на основании Предложения максимально 
в 2 балла исходя из анализа источников, за счет которых планируется оплата расходов. Отсутствие возможности оплачивать услуги самостоятельно оценивается конкурсной комиссией – 0 баллов. 


Максимальное значение по 2 критерию – 2 балла;

3) квалификация заявителя оценивается в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2

	Наименование критерия
	Количество баллов

	
	да
	нет

	1
	2
	3

	Наличие у руководителя высшего образования 


	0,5
	0

	Наличие у руководителя опыта работы на руководящих должностях не менее 3 лет (не ниже заместителя руководителя организации в сфере малого или среднего бизнеса)


	1
	0

	Наличие у руководителя гражданства Российской Федерации 


	0,5
	0

	Наличие в штатном расписании должности управляющих менеджеров для организации работы


	1 балл за каждого управляющего менеджера, но не более 2 баллов
	0

	1
	2
	3

	Наличие у управляющих менеджеров высшего образования 
	0,5 балла (за каждого управляющего менеджера, но не более 1 балла)
	0

	Наличие у управляющих менеджеров опыта работы не менее 3 лет
	1 балл за каждого управляющего менеджера, но не более 2 баллов
	0



Максимальное значение по 3 критерию –7 баллов;

4) возможность осуществления деятельности на территории ЗАТО Северск оценивается конкурсной комиссией на основании заявки на участие в открытом конкурсе 
на присвоение статуса «Центр развития молодежного предпринимательства ЗАТО Северск» в следующем порядке:

а) Организация осуществляет образовательную деятельность (дополнительное образование детей и взрослых) на территории ЗАТО Северск:

- 5 лет и более - 5 баллов;

- от 3 до 5 лет – 4 балла;

- от 1 года до 3 лет - 2 балла;

- до 1 года - 1 балл;

б) Организация осуществляет иную деятельность на территории ЗАТО Северск – 
0,5 баллов;

в) Организация планирует осуществление деятельности на территории ЗАТО Северск - 0 баллов.


Максимальное значение по 4 критерию – 5 баллов.   

4. Победителем конкурса признается Организация, набравшая наибольшее количество баллов по сумме всех критериев.

